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๖๘ 

      ค ำน ำ 

โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๖-
๒๕๗๐ เพื่อใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย 
ข้อมูลท่ัวไป  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  และ
ระบบปฏิบัติการ ประกอบด้วย กลยุทธ์  ตัวชี้วัดความส าเร็จ  โครงการและกิจกรรม งบประมาณ  
(ระยะ ๕ ปี)   

            การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษระหว่าง ปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐  ฉบับนี้ ได้รับ
ความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษา  การสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการด าเนินการร่วมกัน
เพื่อขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ  ท้ังนี้ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทาง
ในการด าเนินงาน การติดตามและประเมินผล  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนา
การศึกษา โดยมุ่งสู่ผลลัพธ์ที่ส าคัญคือ การพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี เก่งและมีความสุข  
 

 
 

                                      โรงเรยีนนาค าราษฎร์รังสรรค์ 
                                       ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
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๖๘ 

สำรบัญ 
 
                  หน้ำ 
ส่วนท่ี ๑ บทน ำ         
     - ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา                ๑ 
             - ข้อมูลทางการศึกษา        ๑ 
     - ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา                ๑๙ 

ส่วนท่ี ๒  กำรศึกษำสถำนภำพของสถำนศึกษำ               
  - ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียน     ๒๓ 

ส่วนท่ี ๓  ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
                - ทิศทาง/นโยบายการด าเนินงานกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ    ๓๕                    
               - ทิศทาง/นโยบายการด าเนินงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม            ๔๒                      
       - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์              ๔๔                   

ส่วนท่ี ๔  กลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ      
            - กลยุทธิ์ระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา     ๔๙ 
                - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์                      ๕๑                                                            

ส่วนท่ี ๕  กำรติดตำมและกำรประเมินผล             
- แนวทางการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล                                           ๗๐ 

ภำคผนวก 
  - ส าเนาค าส่ังโรงเรียน                ๗๒ 
  - การให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐   ๗๔ 
               -  ภาพประกอบ          ๗๕ 
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ส่วนท่ี ๑ 

       บทน ำ 
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๖๘ 

๑. ข้อมูลพื้นฐำนโรงเรียนนำค ำรำษฎร์รังสรรค์ 
     ๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
     

ช่ือโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์  ต าบลนาค า  อ าเภอศรีสงคราม   จังหวัดนครพนม 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  โทร ๐๔๒-๕๓๐๗๒๖ โทรสาร  ๐ ๔๒๕ ๓๐๗๒๖   
E-mail : nakhamraj๒๕๓๕@gmail.com  เนื้อที่ ......๑๔๖......... ไร่  ........-.......... ตารางวา 

     ๑.๒ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

              

   โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ จัดต้ังขึ้นจากความเห็นชอบของชาวบ้านและสภาต าบลนาค า         
กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้จัดต้ังเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ อ าเภอศรีสงคราม  
จังหวัดนครพนม เมื่อวันท่ี ๑  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๓๔  โดยมี  นายคมสัน  บุพศิริ  อาจารย์ใหญ่โรงเรียน 
สหราษฎร์รังสฤษด์ิ อ าเภอศรีสงคราม เป็นผู้รักษาการในต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนเป็นคนแรก และ 
ได้มอบหมายให้ นายสรสิทธิ์  พรรณวงศ์ ครูโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  มาเป็นผู้ดูแลโรงเรียนสาขานาค า 
และได้รับความร่วมมือจากก านันต าบลนาค าในขณะนั้นคือ นายบุญมา ป้องทอง และชาวบ้านในเขต 
ต าบลนาค าเป็นอย่างดี 

อาคารเรียนในระยะแรก ต้ังอยู่บริเวณติดกับสถานีอนามัยต าบลนาค า (ปัจจุบัน รพ.สต.นาค า) ได้รับ
บริจาคอาคารช่ัวคราวจากโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  (โรงเรียนแม่)  ได้รื้อถอนและขนย้ายน ามาปลูกสร้าง
เป็นอาคารไม้ช่ัวคราวขนาด ๖ ห้องเรียน ท้ังนี้ได้มีชาวบ้านต าบลนาค าได้ร่วมบริจาคสมทบสร้างอาคาร  
เป็นจ านวนเงิน ๓๐,๖๑๐ บาท  (สามหมื่นหกร้อยสิบบาทถ้วน)  ท าการเปิดรับนักเรียน  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  
เป็นครั้งแรกในปีการศึกษา  ๒๕๓๔  เป็นนักเรียนชาย  จ านวน  ๒๐ คนนักเรียนหญิง จ านวน ๓๔  คน      
รวมทั้งส้ิน ๕๔  คน  โดยมีคณะครูจากโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ (โรงเรียนแม่) ผลัดเปล่ียนหมุนเวียนกันมา
ปฏิบัติการสอน  ซึ่งระยะห่างจากตัวอ าเภอศรีสงครามถึงท่ีต้ังโรงเรียน ระยะทาง  ๑๔ กิโลเมตร 

ต่อมาเมื่อวันท่ี  ๒๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๓๕  กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติประกาศจัดต้ังโรงเรียน  
โดยให้ช่ือว่า “โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์” และย้ายมาต้ังอยู่บริเวณ ณ ท่ีต้ังปัจจุบัน เลขท่ี ๑๓๓  หมู่  ๕    
บ้านนาค า ต าบลนาค า  อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม  สังกัดกรมสามัญศึกษา (ปัจจุบันส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน)  กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังอยู่ในท่ีดินสาธารณะประโยชน์ดอนนาค า  
โดยความเห็นชอบของสภาต าบลนาค า ตามมติท่ีประชุม ครั้งท่ี ๘/๒๕๓๕  ได้มีมติยกท่ีดินสาธารณะให้กับ      
กรมสามัญศึกษา (ในขณะนั้น) กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน  ๑๐๐ ไร่ และต่อมาภายหลังได้เพิ่มอีก  ๔๖  ไร่ 
รวมเป็นเนื้อที่ท้ังหมด  ๑๔๖  ไร่  โดยมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

ทิศเหนือ จดถนนสายนาค า – ค าสว่าง 
ทิศใต้  จดท่ีสาธารณะประโยชน์ดอนนาค า 
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ทิศตะวันออก จดถนนสายนาค า – บ้านเหล่า 
ทิศตะวันตก จดถนนสายนาค า – ค าสว่าง 
เมื่อ พ.ศ. ๒๕๓๕  หลังจากกรมสามัญศึกษาประกาศจัดต้ังโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์แล้ว  

ได้แต่งต้ังให้ นายสรสิทธิ์  พรรณวงศ์ เป็นครูใหญ่คนแรก  และได้บริหารจัดการสถานศึกษามาอย่างต่อเนื่อง 
จนได้ปรับเล่ือนต าแหน่งเป็นอาจารย์ใหญ่ และผู้อ านวยการโรงเรียนตามล าดับ 

เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๖  ทางราชการได้ย้าย  นายสรสิทธิ์  พรรณวงศ์   ไปด ารงต าแหน่งใหม่ท่ีโรงเรียน    
นาหว้าพิทยาคม “ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์”  อ าเภอนาหว้า  จังหวัดนครพนม และได้แต่งต้ัง           
นายอุดร  วิรุฬบุตร รองผู้อ านวยการโรงเรียนปิยะมหาราชาลัย  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครพนม  มาด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแทน 

เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๘  ทางราชการได้ย้าย  นายอุดร  วิรุฬบุตร   ไปด ารงต าแหน่งใหม่ท่ีโรงเรียนโพนทัน-
เจริญวิทย์  อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร และได้ย้ายและแต่งต้ัง นายนิวัฒน์  วดีศิริศักด์ิ  ผู้อ านวยการ
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์  ต าบลนางัว  อ าเภอนาหว้า  จังหวัดนครพนม มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนแทน  ต่อมา พ.ศ. ๒๕๔๙  นายนิวัฒน์  วดีศิริศักด์ิ  ได้ถึงแก่กรรมลง  ทางราชการจึงได้ย้ายและ
แต่งต้ัง  นายสุริยา  คะษาวงค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบาท้าว   อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต ๒ (ขณะนั้น)  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแทน 

เมื่อ พ.ศ. ๒๕๕๔  มีการปรับโครงสร้างของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแยกเป็นพื้นท่ีประถมศึกษา 
และเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษา  นายสุริยา  คะษาวงค์  ขอกลับสังกัดเดิมย้ายไปท่ีโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  ต าบล
บ้านเอื้อง  อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  
เขต ๒   ต่อมาปลายปี พ.ศ. ๒๕๕๔  ทางราชการได้ย้ายและแต่งต้ัง  ว่าท่ี พ.ต.วิเชียร  อุส่าห์    
รองผู้อ านวยการโรงเรียนนาหว้าพิทยาคม  อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียน    และ ๒๙ ธันวาคม  ๒๕๕๙ ว่าท่ี ร.ท. วุฒิชัย  ไปปลอด ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพระซองเหนือ 
มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแทน จนถึงปัจจุบัน 
 ปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖   
โดยจัดการศึกษาแบบสหศึกษามีโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ จ านวน  ๗ โรงเรียน  คือ โรงเรียนบ้านาค า 
โรงเรียนบ้านโพนก่อ  โรงเรียนบ้านค าสว่าง  โรงเรียนบ้านโพนงาม  โรงเรียนบ้านอุ่มไผ่ โรงเรียนบ้านเหล่า  
และโรงเรียนบ้านภูกระแต (ขยายโอกาสทางการศึกษา)  ๙ หมู่บ้าน ประกอบด้วย   บ้านนาค า  บ้านเหล่า      
บ้านโพนก่อ  บ้านค าสว่าง  บ้านโพนงาม  บ้านอุ่มไผ่  บ้านโนนรัง บ้านภูกระแต  และบ้านค าสะอาด            
ปีการศึกษา ๒๕๖๖  มีนักเรียนรวมทั้งส้ิน จ านวน  ๑๕๒ คน แยกเป็นระดับช้ัน ม.ต้น จ านวน ๑๐๒ คน และ
ระดับช้ัน ม.ปลาย จ านวน  ๕๐  คน  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  ๙  คน มีข้าราชการ
ครู จ านวน ๙  คน  ลูกจ้างประจ า  -  คน  พนักงานราชการ - คน  ครูอัตราจ้าง  -  คน   
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ครูธุรการ  - คน ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน - คน ปัจจุบันโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 
สัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียนนำค ำรำษฎร์รังสรรค์ 

                                                                   
ควำมหมำย 

 รัศมีฉัตร  หมายถึง  เครื่องหมายแห่งเกียรติยศ/ความเจริญรุ่งเรือง/ความภาคภูมิใจ   
สีเขียวของฉัตร  หมายถึง  สีเขียวซึ่งเป็นสีประจ าโรงเรียน แสดงออกถึงความอุดมสมบูรณ์ 

ฉัตร ๒๑ ชั้น  หมายถึง  ก าเนิดของตราสัญลักษณ์นี้เมื่อครบรอบวันสถาปนาโรงเรียน ๒๑ ปี  

องค์พระธำตุพนม  หมายถึง  พระธาตุพนมซึ่งเป็นศูนย์รวมจิตใจของชาวจังหวัดนครพนม  
สีส้มของพระธำตุพนม  หมายถึง  สีส้มซึ่งเป็นสีประจ าจังหวัดนครพนม 

อักษรย่อ นคส หมายถึง  อักษรย่อของโรงเรียน น.ค.ส.  อยู่ภายในวงกลมคือความรัก 

ความสมัครสมานสามัคคีของชาว น.ค.ส.  
ร้ิวแพรล้อมรอบค าว่าโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ หมายถึง  ความเจริญก้าวหน้า   
ร้ิวแพร คือสีชมพูซึ่งเป็นสีประจ าโรงเรียน ตัดด้วยเส้นขอบสีส้มซึ่งเป็นสีประจ าจังหวัดนครพนม 

 
 

สีประจ ำโรงเรียนนำค ำรำษฎร์รังสรรค์ 
“ สีเขียว – ชมพู”                                                                                                                                                                                                                                                                                              

    สีเขียว   หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์  
    สีชมพู  หมายถึง  รักสามัคคี 
ปรัชญำโรงเรียนนำค ำรำษฎร์รังสรรค์ 

อต.ตนาโจทยต.ตาน. “ จงเตือนตนด้วยตนเอง ” 
ค ำขวัญโรงเรียนนำค ำรำษฎร์รังสรรค์ 

“เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  น าสังคมพัฒนา”   
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์โรงเรียนนำค ำรำษฎร์รังสรรค์ 
                                     “ใช้ชีวิตวิถีพอเพียง”  
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โครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรยีนนำค ำรำษฎร์รังสรรค์ 
 
 

 
 
 

 
 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณงานการเงินและพัสดุ 

ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนนำค ำรำษฎร์รังสรรค ์

           วำ่ที่ ร.ท.วฒิุชยั  ไปปลอด 

 

 

 

 

 

 

 

ชมรมผู้ปกครอง 
ครู-ศิษย์เก่า 

คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลุ่มบริหาร 
งานท่ัวไป 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

นกัเรียน 
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คณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
โรงเรียนนำค ำรำษฎร์รังสรรค ์

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ว่าที่ ร.ท.วุฒิชัย  ไปปลอด 

กรรมกำรและเลขำนุกำร 

นายธนากร  ขตัิวงค์ 
ประธำนกรรมกำร 

นางอัญชะรี  ขัติวงค์ 
กรรมกำร 

นายถาวร  ลาวช่าง 
กรรมกำร 

นายไตรรงค์  ป้องทอง 
กรรมกำร 

 

นายจิรวัฒน์  รังศรี 
กรรมกำร 

 

นางศรีแพ  ผลบุญ 

กรรมกำร 
 

นางสุพรรวดี  พุทธกัง 
กรรมกำร 

พระครูไพโรจน์โพธาพิรักษ์ 
กรรมกำร 
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๑.๒ ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 

ต ำแหน่ง 
เพศ วฒิุกำรศึกษำ วิทยฐำนะ 

ชำย หญิง 
ต ำ่กว่ำ

ปริญญำตร ี
ปริญญำตร ี ปริญญำโท 

ปริญญำ
เอก 

ช ำนำญ
กำร 

ช ำนำญ
กำรพิเศษ 

เช่ียวชำญ ไม่ม ี

ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียน ๑    ๑   ๑   
รองผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีน  ๑   ๑   ๑   
คร ู ๒ ๔  ๒ ๔  ๑ ๓  ๒ 
ครูผูช้ว่ย ๒ ๑  ๓      ๓ 
พนกังำนรำชกำร           
ครูธุรกำร           
ลูกจำ้งประจ ำ           
ลูกจำ้งชัว่ครำว           
ครูผูท้รงคุณค่ำแหง่
แผน่ดนิ 

          

รวมทัง้ส้ิน ๕ ๖  ๕ ๖  ๑ ๕  ๕ 
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ต ำแหน่ง 
สำขำวิชำเอก 

เอกสถติปิระยกุต ์ เอกคอมพวิเตอร ์ เอกวทิยำศำสตร์ทัว่ไป เอกเคม ี เอกฟิสกิส ์ เอกคณิตศำสตร ์ เอกสงัคมศกึษำ เอกพละ
ศกึษำ 

เอกดรุยิำงค์
ศลิป์ 

คร ู ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 
ครูผูช้ว่ย          
ลูกจำ้งชัว่ครำว          
พนกังำนรำชกำร          
ครูธุรกำร          
ครูผู้ทรงคุณค่า
แห่งแผ่นดิน 
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            ๑.๓ ข้อมูลนักเรียน           ณ  วันที่  ๑๐ มิถุนำยน  ๒๕๖๖ 
        

ระดบัชัน้ 
จ ำนวน
ห้องเรียน 

จ ำนวนนักเรียน 
ชำย หญิง รวม 

มธัยมศกึษำปีที ่๑ ๑ ๑๒ ๑๓ ๒๕ 

มธัยมศกึษำปีที ่๒ ๑ ๑๗ ๑๗ ๓๔ 
มธัยมศกึษำปีที ่๓ ๒ ๒๕ ๑๘ ๔๓ 
รวมระดบัมธัยมศึกษำตอนต้น ๔ ๕๔ ๔๘ ๑๐๒ 
มธัยมศกึษำปีที ่๔ ๑ ๙ ๑๑ ๒๐ 
มธัยมศกึษำปีที ่๕ ๑ ๖ ๔ ๑๐ 
มธัยมศกึษำปีที ่๖ ๑ ๑๓ ๗ ๒๐ 
ปวช.๑ -    
ปวช.๒ -    
ปวช.๓ -    
รวมระดบัมธัยมศึกษำตอนปลำย ๓ ๒๘ ๒๒ ๕๐ 
รวมทัง้ส้ิน ๗ ๗๖ ๗๐ ๑๕๒ 

       หมายเหตุ : ข้อมูล ณ  วันท่ี  ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

     ๑.๔ ข้อมูลอำคำรสถำนที่   
                  

รำยกำร ชื่อแบบอำคำร ปีงบประมำณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมำณ 
(บำท) 

อาคารเรียน อาคารเรียนเบ็ดเสร็จ ก ๒๕๓๕ ๔,๐๐๐,๐๐๐ 
อาคารเรียนเบ็ดเสร็จ ข ๒๕๓๗ ๓,๖๐๐,๐๐๐ 
อาคารเรียนแบบ ๑๐๘/๓๐ ๒๕๔๒ ๓,๙๓๐,๐๐๐ 

หอประชุม - - - 
โรงอาหาร โรงอาหารแบบ ๓๐๐ ท่ีนั่ง ๒๕๔๖ ๑,๙๔๑,๙๖๖ 
โรงฝึกงาน อาคารเรียนเบ็ดเสร็จ ค ๒๕๓๗ ๓,๔๐๐,๐๐๐ 
บ้านพักครู บ้านพักครู ๒๐๕/๒๖  ( ๒ หลัง ) ๒๕๓๕ ๓๙๓,๐๐๐ 
ห้องส้วม แบบมาตรฐาน  ๖ ท่ีนั่ง/๒๗   ๒๕๓๕ ๑๘๐,๐๐๐   

แบบมาตรฐาน ๖ ท่ีนั่ง/๒๗   ๒๕๔๗   ๑๘๙,๐๐๐   
หอถังประปา หอถังประปาคอนกรีตเสริมเหล็ก 

แบบ ๙/๙ 
๒๕๓๘ ๒๗๒,๕๐๐ 
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รำยกำร ชื่อแบบอำคำร ปีงบประมำณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ลานคอนกรีต
เอนกประสงค์หน้าเสาธง 

ลานคอนกรีตเอนกประสงค์ - ๓๕๐,๐๐๐ 

ศาลาเอนกประสงค์
ประเภทถาวร 

ศาลาเอนกประสงค์ ๒๕๕๔ ๕๕,๐๐๐ 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนคอนกรีต ๒๕๕๖ ๒๔๐,๐๐๐ 
        หมายเหตุ : ข้อมูล ณ  วันท่ี  ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

   ๑.๕ ข้อมูลแหล่งกำรเรียนรู้  ภูมิปัญญำท้องถ่ิน  
 ๑) ห้องสมุดมีขนาด ๔๘ ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด ๑,๒๐๐ เล่ม 

๒) ห้องปฏิบัติการ 

  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จ านวน   ๒  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จ านวน   ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา        จ านวน   -  ห้อง 
       ห้องโรงฝึกงาน        จ านวน  ๑  ห้อง   
 ๓) คอมพิวเตอร์ จ านวน ๒๕ เครื่อง 
 ใช้เพื่อการเรียนการสอน  ๒๑  เครื่อง 
  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  ๔  เครื่อง 
 จ านวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาท่ีรายงาน  เฉล่ีย  ๕๐ คน ต่อวัน   
                     คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๕๑ ของนักเรียนท้ังหมดใช้เพื่อการบริหารจัดการ  ๕  เครื่อง 
 ๔) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน  (ช่ือแหล่งเรียนรู้) สถิติการใช้    (จ านวนครั้ง/ปี) 
๑. สวนยางพารา 
๒. ห้องสมุดโรงเรียน 
๓. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
๔. สหกรณ์โรงเรียน 
๕. ห้องพยาบาล 
๖. อาคารอุตสาหกรรม 
๗. สวนพฤกษศาสตร์ 
๘. ห้องดนตรี 
๙. ศูนย์อินเทอร์เน็ตประจ าโรงเรียน (USO NET) 

๑๐ 
๓๐๐ 
๓๐๐ 
๓๐ 
๕๐ 
๕๐ 
๔๐ 

๒๐๐ 
๑๐๐ 
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            ๕) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
แหล่งเรียนรู้ภายนอก       สถิติการใช้ 

     จ านวนครั้ง/ปี ช่ือแหล่งเรียนรู้ 
๑. อุทยานลิงป่าบ้านโพนก่อ 
๒. สวนสมุนไพร/สวนป่าชุมชน วัดป่าค าสว่าง 
๓. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาค า 
๔. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเหล่า 

๕ 
๕ 
๗ 
๕ 

          ๖) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  
ในปีการศึกษาท่ีรายงาน 
     ๑. พระครูไพโรจน์ โพธาภิรักษ์ เจ้าอาวาสวัดโพธิ์ชัย บ้านโพนงาม ต าบลนาค า อ าเภอศรีสงคราม  
ให้ความรู้  เรื่องธรรมะ 
              ๒. นายสัญญา  ป้องทอง   บ้านนาค า  มาให้ความรู้เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง 
    ๓.นางวงศ์จันทร์  สมรฤทธิ์  บ้านนาค า  ต าบลนาค า  อ าเภอศรีสงคราม  ให้ความรู้ 
เรื่องการทอเส่ือ 
              ๔.เจ้าหน้าท่ีต ารวจจากสถานีต ารวจภูธรอ าเภอศรีสงคราม มาให้ความรู้เกี่ยวกับการจราจร 
              ๕.เจ้าหน้าท่ีจากศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักงานเทศบาลต าบลนาค า มาให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการดับเพลิง 

๒. ข้อมูลทำงกำรศึกษำ  
     ๒.๑ ผลกำรด ำเนินงำนในปีที่ผ่ำนมำ (เช่น ผลการประเมิน O – NET ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระ  
เทียบระหว่างโรงเรียน เขต และประเทศ เป็นต้น)   ฯลฯ 
     ข้อมูลค่าเฉล่ียคะแนนผลการทดสอบ O – NET ของนักเรียนช้ัน ม.๖ ใน ๕ วิชาหลัก   
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่  ๖ 

วิชำ 

ค่ำคะแนนเฉล่ีย 

ปีกำรศึกษำ 
๒๕๖๓(A) 

ปีกำรศึกษำ 
๒๕๖๔(B) 

ปีกำรศึกษำ 
๒๕๖๕(C) 

+เพ่ิม/- ลด 

(ผลต่ำง A และB ) 

+เพ่ิม/- ลด 

(ผลต่ำง B และ C) 

๑.ภำษำไทย ๓๙.๓๙ ๕๐.๑๖ ๔๗.๒๔ ๑๐.๗๗ -๒.๙๒ 
๒.ภำษำองักฤษ ๒๒.๔๑ ๒๑.๒๒ ๑๙.๗๒ -๑.๑๙ -๑.๕๐ 
๓.คณติศำสตร์ ๑๙.๑๐ ๒๓.๒๘ ๑๖.๗๐ ๔.๑๘ -๖.๕๘ 
๔.วทิยำศำสตร ์ ๒๕.๕๒ ๒๗.๘๘ ๒๗.๖๗ ๒.๓๖ -๐.๒๑ 
๕.สงัคมศกึษำ ๓๔.๘๙ ๓๙.๓๘ ๓๖.๙๘ ๒๐.๖๑ -๒.๔๐ 
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ตารางเปรียบเทียบผลต่าง O-NET ของโรงเรียน กบัระดับเขตและระดับประเทศ นักเรียน ม.๖ ใน ๕ วิชาหลัก  
 ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  
นักเรียนชั้น ม.๖ 

วชิำ 

๒๕๖๓ 
คะแนนเฉลีย่เมื่อเทยีบแลว้ 

(+เพิม่/- ลด) 

๒๕๖๔ 
คะแนนเฉลีย่เมื่อเทยีบแลว้ 

(+เพิม่/- ลด) 

๒๕๖๕ 
คะแนนเฉลีย่เมื่อเทยีบแลว้ 

(+เพิม่/- ลด) 

รร. สพม. ชำต ิ รร. สพม. ชำต ิ รร. สพม. ชำต ิ

๑.ภำษำไทย ๑.๗๔ ๐.๖๑ ๒.๑๕ ๑๐.๗๗ ๔.๑๔ ๒.๐๔ -๒.๙๒ ๐.๒๑ -๒.๓๑ 

๒.ภำษำองักฤษ ๐.๖๗ ๐.๔๘ ๐.๒๓ -๑.๑๙ -๐.๒๙ -๔.๓๘ -๑.๕๐ ๑.๖๘ -๒.๑๒ 

๓.คณิตศำสตร ์ ๐.๓๐ ๐.๘๔ ๐.๖๓ ๔.๑๘ -๔.๙๗ -๔.๗๖ -๖.๕๘ ๔.๕๙ ๐.๓๓ 

๔.วทิยำศำสตร ์ ๒.๑๑ ๒.๓๒ ๓.๔๘ ๒.๓๖ -๓.๐๔ -๔.๐๓ -๐.๒๑ ๑.๖๓ -๐.๕๗ 

๕.สงัคมศกึษำ ๐.๖๗ ๐.๓๓ ๐.๒๓ ๔.๔๙ ๐.๙๖ ๐.๖๔ -๒.๔๐ -๒.๒๖ -๓.๘๗ 

  รวม ๕.๔๙ ๔.๕๘ ๗.๒๓ ๒๐.๖๑ -๓.๒๐ -๑๐.๔๙ -๑๓.๖๑ ๕.๘๕ -๘.๕๔ 

   
   ๒.๒ ผลกำรประเมินมำตรฐำนภำยในและภำยนอก 
      ตามหมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี   เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น  โดยเริ่มจาก
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการ ปรับปรุง ก ากับ
ติดตาม จากการก าหนดระบบประเมินตนเอง  ประเมินและจัดท ารายงานการประเมินตนเองทุกปี โดยส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  จะด าเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา เพื่อให้มีความสอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุ่งสู่มาตรฐาน
สุดท้ายคือ คุณภาพท่ีเกิดกับผู้เรียน   
            โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ ได้ประเมินคุณภาพภายใน (ผลของรอบปีท่ีผ่านมา) เมื่อวันท่ี  ๒๑ 
เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖  จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก
โดย สมศ.รอบส่ี เมื่อวันท่ี ๑๐ เดือน  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม ได้ดังนี้ 
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๒.๒.๑ ผลกำรประเมินมำตรฐำนภำยใน  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   *  ให้บันทึกระดับ
คุณภาพ เช่น พอใช้  ดี ....ตามผลประเมิน 

มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 
มำตรฐำนที่  ๑  คุณภำพของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 

 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ ดีเลิศ 
๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  

ดีเลิศ 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ยอดเยี่ยม 
๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดีเลิศ 
๖. มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ดีเลิศ 
 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  ดีเลิศ 

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ยอดเยี่ยม 
๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ยอดเยี่ยม 
๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ดีเลิศ 

มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ดีเลิศ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ยอดเยี่ยม 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
ดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ดีเลิศ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ดีเลิศ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ ดีเลิศ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดีเลิศ 
๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 
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๖๘ 

๒.๒.๒ ผลกำรประเมินมำตรฐำนภำยนอก รอบที่สี่   

รายงานการประกนัคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – ๑๙ การศึกษา
ปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กำรพจิำรณำ ให้ท าเครื่องหมาย √ หน้าข้อท่ีพบข้อมูลใน SAR 

                  ให้ท าเครื่องหมาย X หน้าข้อท่ีไม่พบข้อมูลใน SAR 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ และแก้ปัญหำ 

ผลกำรพจิำรณำ ตวัช้ีวดั สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน    ควรไดรั้บกำรพฒันำให้

เป็นไปตำมเกณฑท์ี่ก  ำหนด 
      o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
      o พอใช้ (๔ ข้อ)  

 เป็นไปตำมเกณฑท์ี่ก  ำหนด 
ดี (๕ ข้อ) 

✓ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน 

✓ ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน
ต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ขอ้เสนอแนะในกำรเขียน SAR ใหไ้ดผ้ลประเมินระดบัสูงขึ้น  
           สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองในครั้งต่อไปเพื่อให้เกิดความชัดเจนและ 
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้นโดยระบุข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาตามแผนได้แก่ โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาตามจุดเน้น 
ให้ชัดเจนท้ังเป้าหมายเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เช่น ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และ 
แก้ปัญหา เป็นต้น สถานศึกษาควรแสดงข้อมูลวิธีการด าเนินการพัฒนาให้ชัดเจน เช่น กิจกรรมส่งเสริม 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์มีวิธีการขั้นตอนด าเนินงานอย่างไร ใช้เครื่องมือชนิดใดในการวัดและประเมินผล 
เป็นต้น รวมทั้ง ผลการประเมินท่ีแสดงการบรรลุผลส าเร็จท่ีเกิดขึ้นโดยมีการเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย การน า
ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาวิเคราะห์ถึงจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะท่ีชัดเจน มีความ
สอดคล้องซึ่งสามารถน าไปพัฒนาได้ตามบริบทของสถานศึกษารวมท้ังการน าข้อมูลท่ีได้จากการประเมินผลการ 
ด าเนินงานตามแผนได้แก่ สรุปผลโครงการ/กิจกรรม น าไปใช้วางแผนพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป ซึ่งอาจน าเสนอ
ในรูปแบบของแผนภูมิเพื่อให้เห็นภาพชัดเจน ตลอดจนการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนท่ีเกี่ยวข้อง
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๖๘ 

โดยระบุวิธีการน าเสนอท่ีหลากหลาย เช่น การจัดประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือการ
เผยแพร่ข้อมูลทางระบบออนไลน์ เช่น เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ของสถานศึกษา กลุ่มไลน์ของคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 
พื้นฐานและผู้ปกครอง รวมทั้งรูปแบบเอกสาร ได้แก่ ประกาศ เอกสาร แผ่นพับ จดหมายข่าว เป็นต้น 

มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำร 
จุดเนน้ ระบบกำรบริหำรจดักำรคุณภำพ 

ผลกำรพจิำรณำ ตวัช้ีวดั สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปี
การศึกษา  

 ควรไดรั้บกำรพฒันำใหเ้ป็น 
ไปตำมเกณฑท์ีก่  ำหนด 
     o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
     o พอใช้ (๔ ข้อ)  

 เป็นไปตำมเกณฑท์ี่ก  ำหนด 
ดี (๕ ข้อ) 

✓ ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการ
ตามแผน  

✓ ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
แก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 

✓ ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 

ขอ้เสนอแนะในกำรเขียน SAR ใหไ้ดผ้ลประเมินระดบัสูงขึ้น  
           สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ เพื่อความครบถ้วนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น สถานศึกษา 
ควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในประเด็น การน าแผนการบริหารจัดการลงสู่การ 
ปฏิบัติตามกระบวนการและวิธีการประกันคุณการศึกษาภาพภายในตามวงจรคุณภาพ PDCA อย่างชัดเจน มีการ 
ด าเนินการตามแผน/ผลการด าเนินการ/หลักฐาน ข้อมูลท่ีใช้อ้างอิงได้ เช่น สถานศึกษาควรระบุถึง การพัฒนางาน
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจของการจัด 
การศึกษา และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนได้มีส่วนร่วมในเสนอปัญหาและข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษา 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนมากยิ่งขึ้น สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรับผิดชอบและขับเคล่ือน 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง และเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายประเมินความพึงพอใจ 
ต่อผลการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ สรุปผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานเพื่อน าเสนอให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ได้รับทราบ พร้อมท้ังจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลเพื่อพัฒนารูปแบบวิธีการด าเนินงานในปีต่อไป เป็นต้น ท้ังนี้  
หากสถานศึกษาด าเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง จะท าให้สถานศึกษามีผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practices) ด้านการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา และควรระบุวิธีการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
การบริหารและการจัดการต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา หรือผ่านช่องทางเว็บเพจเฟซบุ๊ก ไลน์
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๖๘ 

กลุ่มผู้ปกครอง หรือโบรชัวร์ จุลสาร วารสาร เป็นต้น มี Link หรือ QR Code แสดงไว้ในท่ีท่ีผู้เกี่ยวข้องสามารถ
เช่ือมโยงเพื่อเข้าช่ืนชมหรือสืบค้นข้อมูลของสถานศึกษาได้ 
 
มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 
จุดเน้น จัดกำรเรียนกำรสอนโดยกำรมีส่วนร่วมของผู้เรียนและกำรลงมือปฏิบัติจริง 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓  ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุก
รายวิชา ทุกช้ันปี 

  ควรได้รับกำรพัฒนำให้เปน็ 
ไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
     o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
     o พอใช้ (๔ ข้อ)  
  เปน็ไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
ดี (๕ ข้อ) 

✓  ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

✓  ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

✓  ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

✓  ๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
          สถานศึกษามีข้อมูลท่ีสะท้อนให้เห็นว่า มีการด าเนินการในมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างครบถ้วนตามตัวช้ีวัด ท้ังนี้ เพื่อให้การเขียนรายงานการประเมินตนเองมีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ควรแสดงตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) การ
เรียนรู้ด้วยโครงงาน ปรับโครงสร้างรายวิชา ปรับหน่วยการเรียนรู้ ปรับสัดส่วนคะแนนในแต่ละหน่วย ก าหนด
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ ท่ีมีการวิเคราะห์และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
เฉพาะบุคคลเพื่อให้ปรากฏรายละเอียดได้ชัดเจนว่า มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ มีการใช้ส่ือการจัดการเรียนรู้ การ
ใช้เทคโนโลยี มีการวัดและประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างไร มีการน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ และ
น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไปอย่างไร รวมทั้ง ควรมีข้อมูล
หลักฐานท่ีแสดงถึงการใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
ผู้เรียน เช่น รายงานงานวิจัยในช้ันเรียน บทคัดย่อการวิจัย เป็นต้น 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
           เพื่อให้การเขียนรายงานการประเมินตนเองในครั้งต่อไปมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรเพิ่มเติม 
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๖๘ 

ในส่วนของบทสรุปผู้บริหาร ควรระบุหลักฐานสนับสนุนผลการด าเนินงานและแผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ี
สูงขึ้น ในส่วนข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาควรระบุโครงสร้างการบริหาร ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ข้อมูลหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน ข้อมูลแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกสถานศึกษา ข้อมูลห้องปฏิบัติการต่างๆ เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการภาษา ห้องพยาบาล เป็นต้น นอกจากนี้ ควรระบุจ านวนวนัท่ีจัดการเรียนการสอนจริง
ในปีการศึกษาท่ีจัดท ารายงานการประเมินตนเอง และผลการด าเนินงานท่ีมีการเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย
ย้อนหลัง ๓ ปี เพื่อแสดงให้เห็นว่ามีพัฒนาการและเกิดความต่อเนื่องหรือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 

     แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาค าราษฎร์รงัสรรค์  ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 
 

๖๘ 

 
 

ค ำรับรอง 
 
            คณะผู้ประเมินภายนอกขอรับรองว่าได้ท าการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกบนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ดังนี้ 
 

 

                                    
 
 
 
 
 
 
 



                 

     แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาค าราษฎร์รงัสรรค์  ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 
 

๖๘ 

๓. ผลงำนดีเด่นในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 
สถำนศึกษำ 
 

๑. สถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระดับดี
มำก” 
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ในระดับคุณภำพ AA 

สพม.นครพนม 
 
 

สพม.นครพนม 

ผู้บริหำร 
๑.ว่าท่ี ร.ท.วุฒิชัย ไปปลอด 
 

๒.นางสาวประไพศรี  ไพศาล 

 
“ผูบ้รหิำรดเีด่น” เนื่องในงำนวนัครูแห่งชำต ิ
ครัง้ที ่๖๗ ประจ ำปี ๒๕๖๖    
“ผูบ้รหิำรดเีด่น” เนื่องในงำนวนัครูแห่งชำต ิ
ครัง้ที ่๖๗ ประจ ำปี ๒๕๖๖    

 
สพป.นพ.เขต ๒ 

 
สพป.นพ.เขต ๒ 

ครู (ระบุช่ือ) 
๑. นำงรตัตยิำ  สุธรรม 
 
 
 
๒. นำงอรอมุำ  สมรฤทธิ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. นำยถำวร  ลำวชำ่ง 
 
 

 
รำงวลัครูผูฝึ้กสอนนกัเรยีนไดร้บัรำงวลัเหรยีญ
เงนิ กำรแขง่ขนัอำกำศยำนบงัคบัดว้ยวทิย ุ
ประเภทพชิติเป้ำหมำย ระดบัชัน้ ม.๔ - ม.๖ 
งำนศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ครัง้ที ่๗๐    
๑. รำงวลัครูผูฝึ้กสอนนกัเรยีนไดร้บัรำงวลั
เหรยีญเงนิ กำรแขง่ขนักำรออกแบบสิง่ของ
เครื่องใชด้ว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ระดบัชัน้  
ม.๑ - ม.๓ งำนศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ครัง้ที ่
๗๐ 
๒. รำงวลัครูผูฝึ้กสอนนกัเรยีนไดร้บัรำงวลั
เหรยีญทองแดง กำรแขง่ขนักำรสรำ้ง Web 
Applications ระดบัชัน้ ม.๔ - ม.๖ งำน
ศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ครัง้ที ่๗๐ 
รำงวลัครูผูฝึ้กสอนนกัเรยีนไดร้บัรำงวลัเหรยีญ
ทองแดง กำรแขง่ขนักำรสรำ้ง Web 
Application ระดบัชัน้ ม.๔ - ม.๖ งำน
ศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ครัง้ที ่๗๐ 

 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 

 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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๖๘ 

 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 
๔. นำงสำวมธุรส  กำฬหวำ้ 
 
 
 
 
 
๕. นำยธวชัชยั  นิลปะกะ 
 
 
 
 
 
 
 
๖.นำงสำวปัทมวรรณ ป้องทอง 
 
๗. นางสาวขวัญฤดี  คนซื่อ 

๑. รำงวลัครูผูฝึ้กสอนนกัเรยีนไดร้บัรำงวลั
เหรยีญทองแดง การแข่งขันเครื่องบนิพลังยาง 
ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ ระดบัชัน้ ม.๑ - 
ม.๓งำนศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ครัง้ที ่๗๐ 
๒. รางวัล ครูผู้สอนดีเด่น งานวันครู ครั้งท่ี ๖๗ 
ประจ าปี ๒๕๖๖ 
๑. รำงวลัครูผูฝึ้กสอนนกัเรยีนไดร้บัรำงวลั
เหรยีญทองแดง การแข่งขันเครื่องบนิพลังยาง 
ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ ระดบัชัน้ ม.๑ –  
ม.๓ งำนศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ครัง้ที ่๗๐ 
๒. รำงวลัครูผูฝึ้กสอนนกัเรยีนไดร้บัรำงวลั
เหรยีญเงนิ กำรแขง่ขนัอำกำศยำนบงัคบัดว้ย
วทิยุ ประเภทพชิติเป้ำหมำย ระดบัชัน้ ม.๔ –  
ม.๖ งำนศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ครัง้ที ่๗๐  
รางวัล ครูผู้สอนดีเด่น งานวันครู  
ครั้งท่ี ๖๗ ประจ าปี ๒๕๖๖    
รางวัล ครูผู้สอนดีเด่น งานวันครู  
ครั้งท่ี ๖๗ ประจ าปี ๒๕๖๖ 
 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
สพป.นครพนม เขต ๒ 
 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 

สพป.นครพนม เขต ๒ 
 

สพป.นครพนม เขต ๒ 
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๖๘ 

ผลกำรแข่งขันงำนมหกรรมควำมสำมำรถทำงศิลปหัตถกรรม วิชำกำรและเทคโนโลยีของนักเรียน คร้ังที่ ๖๙ 
ระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือและเปน็ตัวแทนเข้ำร่วมแข่งขันระดับประเทศ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕            

สังกัดเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด   
ระหว่ำง วันที่ ๓๐ มกรำคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ 

ท่ี ชื่อ-สกุล ครูผู้ฝึกสอน รำยกำร 

ผลกำรแข่งขัน
ระดับภำค
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

๑ ๑.นายกัญจน์กวี  นามบุตร 
๒.นางสาวกัลย์สุดา  ค าลือ 
 

๑. นางอรอุมา  สมรฤทธิ์ 
๒. นายจิรกฤต  พุฒซ้อน 

การแข่งขันการออกแบบ
ส่ิงของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ม.๑-ม.๓ 

รางวัล 
เหรียญเงิน 

๒ ๑. นายจิรกฤต  คัณทักษณ์ 
๒. นายจีระพัทธ์  โพธิ์นอก 
๓. นายธีรภัทร  วรราช 

๑. นางรัตติยา  สุธรรม 

๒. นายธวัชชัย  นิลปะกะ 

 การแข่งขันอากาศยาน
บังคับด้วยวิทยุ ประเภท
พิชิตเป้าหมาย ม.๔-ม.๖ 

รางวัล 
เหรียญเงิน 

๓ ๑.นางสาวเจนจิรา  อินโจม 
๒.นางสาวอนิศา  โคทังคะ 
 

๑. นางอรอุมา  สมรฤทธิ์ 
๒. นายถาวร  ลาวช่าง 

การแข่งขันการสร้าง 
Web Application  
ม.๔ - ม.๖ 

รางวัล 
เหรียญทองแดง 

๔ ๑. เด็กชายเอกบุรุษ  ยากน้อย 
๒. เด็กชายธเนศ  จาเหม 

๑. นางสาวมธุรส  กาฬหว้า 

๒. นายธวัชชัย  นิลปะกะ 

การแข่งขันเครื่องบิน
พลังยาง ประเภทบิน
นาน ปล่อยอิสระ  
ม.๑ - ม.๓ 

รางวัล 
เหรียญทองแดง 
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๖๘ 

กำรสอบแข่งขันวิชำคณิตศำสตร์ ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น กำรแข่งขันทำงวิชำกำร ระดับนำนำชำติ  
ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖๖ รอบแรก ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ผลกำรแข่งขัน 
๑ เด็กชายปรมัต โมยะ รางวัลเหรียญทอง 
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๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนท่ี ๒ 
กำรศึกษำสถำนภำพของสถำนศึกษำ 
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๖๘ 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมโรงเรียนนำค ำรำษฎร์รังสรรค์ 

  โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์   ได้ท าการศึกษาถึงปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา 
ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้วิธี  SWOT  Analysis จากความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในโรงเรียน  และน าผลจากการวิเคราะห์เป็น
องค์ประกอบในการก าหนดทิศทางของหน่วยงาน  ก าหนดกลยุทธ์หรือแนวทางการด าเนินงาน ให้มีความ
สอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ีและสภาพปัจจุบัน  สนองตอบต่อนโยบายระดับกระทรวง เขตพื้นท่ี- 
การศึกษาและความต้องการประชาชน   สรุปผลได้ดังนี้ 

๑.ปัจจัยภำยนอก 

ปัจจัยด้ำนสังคม/วัฒนธรรม (S) 
โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

๑. ชุมชนมีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนการจัด 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ท าให้โรงเรียนสามารถจัด 
การศึกษาได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 
๒. ชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นร่วมกนัอนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นส่งผลให้นักเรียนมี
แหล่งการศึกษาและท าให้นักเรียนมีแบบอย่างท่ีดี 
๓. สภาพแวดล้อมท่ีต้ังของโรงเรียนเหมาะสม มี
บรรยากาศร่มรื่น สวยงาม เอื้ออ านวยต่อการเรียน 
การสอนและปลุกจิตส านึกให้ผู้เรียนอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
๔. หน่วยงานและองค์กรท้ังภาครัฐและเอกชนให้การ
สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
 

๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจนประกอบ
อาชีพรับจ้าง  ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน 
๒. ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนมีจ านวนน้อยท้ังภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ประเภทองค์ความรู้ของกลุ่มบุคคล
ท้องถิ่น ประเภทงานศิลปวัฒนธรรมพืน้บ้าน 
๓. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ทอดท้ิงให้บุตรหลานให้ปู่ ย่า 
ตา และยายเป็นผู้ดูแล ท าให้เกิดอุปสรรคในการ
เช่ือมโยงการเรียนรู้ของนักเรียนกับโรงเรียน 
๔. กระแสบริโภคนิยมในยุคโลกาภิวัฒน์ ส่งผลให้
เยาวชนเกิดการเลียนแบบวัฒนธรรมต่างชาติท่ีไม่
เหมาะสม เช่น การแต่งกาย ทรงผม  
๕. การประกอบอาชีพของชุมชนเช่น กรีดยางพารา 
ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพท่ีเอื้อต่อการเท่ียว
กลางคืนของ นักเรียน ท าให้มีผลกระทบต่อการ
เรียน 
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๖๘ 

ปัจจัยด้ำนเทคโนโลยี (T) 
โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

๑. โรงเรียนให้บริการส่ือเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
เพื่อสืบค้นข้อมูลแก่ครูและนักเรียนได้หลากหลาย
เพียงพอ 
๒.ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์  
อินเตอร์เน็ท) ท าให้นักเรียนมีความต้องการบริโภค  
ส่งผลให้นักเรียนเกิดความรอบรู้และสามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
๓. นักเรียนสามารถน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ใน
กระบวนการเรียนรู้ได้คล่องแคล่ว 
๔. ความเจริญของเทคโนโลยีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ด้วยตนเอง 
๕. แหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีส่งผลท าให้นักเรียนเกิดความรอบรู้ และ
สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
๖. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีส่งผลให้ชุมชนท่ียังท า
อาชีพทางการเกษตรสามารถสร้างผลิตผลได้ปริมาณ
เพิ่มขึ้น 
๗. ทุกครัวเรือนมีเครื่องอ านวยความสะดวกท้ังในด้าน
การอุปโภคและบริโภคท่ีทันสมัย ส่งผลให้ชุมชนได้รับ
ความสุขสบายและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
๘. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีการส่ือสารส่งผลให้
ชุมชนมีระดับการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพิ่มข้ึน ท าให้
เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี การเมืองการปกครอง และสิทธิ
ของตนได้ในระดับดี 
๙. ชุมชนมีปราชญ์ชาวบ้านท่ีหลากหลายท าให้นักเรียนมี
ความรักและภูมิใจในท้องถิ่น 
 

๑.  ขาดการควบคุมการใช้บริการเทคโนโลยี อย่าง
เป็นระบบ ท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมการ  
ใช้เทคโนโลยีในท างานท่ีผิด  
๒.  การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ยังไม่ 
ครอบคลุมท้ังระบบ  
๓. วัสดุอุปกรณ์ด้านการจัดการเรียนการสอน ไม่
พร้อมทุกห้องเรียน ช ารุดบ่อย 
๔. การให้บริการส่ือเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
เพื่อสืบค้นข้อมูล แก่ครู นักเรียนไม่เพียงพอ 
๕. ชุมชนขาดความตระหนักถึงโทษของเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เช่น การปล่อยปละละเลยให้เด็กเปิด
เครื่องเล่น ดีวีดี ซีวีดี ดูในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมโดยขาด
ค าแนะน า ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมเส่ียงไป
ในทางท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 
๖. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการควบคุมส่ือยัง
ปล่อยให้ส่ือลามกแฝงมาทางอินเทอร์เน็ต ตลอดจน
โฆษณาชวนเช่ือแฝงมาทางโทรทัศน์ ส่งผลกระทบ
ต่อวัฒนธรรมท่ีดีงามของเยาวชนไทย 
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๖๘ 

 ด้ำนเศรษฐกิจ (E) 
โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

๑. ภาครัฐและภาคเอกชน ให้การสนับสนุนส่งเสริม 
การศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส ท าให้สามารถศึกษาต่อ 
ในระดับอุดมศึกษาได้มากขึ้น 
๒. ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  องค์กร
เอกชนต่างๆร่วมกับทางโรงเรียนได้บริจาคทุนทรัพย์
ในด้านต่างๆ 
๓.รายได้ผู้ปกครองอยู่ในระดับปานกลางค่อนข้างดี 
๔. เศรษฐกิจในชุมชนดีเอื้อประโยชน์ในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 
๕. ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กร
เอกชนต่างๆ ร่วมกับโรงเรียนบริจาคทุนทรัพย์
สนับสนุนการศึกษา ส่งผลให้การศึกษาของโรงเรียน
พัฒนามีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

๑. ประชาชนบางส่วนมีรายได้ต่ าค่าครองชีพสูงใน
ปัจจุบันท าให้ไม่สามารถ ส่งเสริมการศึกษาของ 
บุตรหลานได้ดี เท่าท่ีควร 
๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างไม่มั่นคง  และ
มีรายได้น้อยไม่แนน่อน  ส่งผลกระทบต่อการเรียน
ของนักเรียน 
๓. ภาวะเศรษฐกิจถดถอยท าให้ผู้ปกครองจ านวน
หนึ่งไม่สามารถสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนได้ 
๔. การประกอบอาชีพของผู้ปกครอง ท าให้พ่อแม่ 
ไม่มีเวลาดูแลลูก ส่งผลให้เด็กเกิดความหว้าเหว่และ
มีนิสัยก้าวร้าว 
๕. การประกอบอาชีพของชุมชน ถือเป็นอาชีพท่ีมี
ความมั่นคงน้อย และมีแนวโน้มท่ีจะมีปัญหามากขึ้น 
 

 
ปัจจัยด้ำนกำรเมือง (P) 

โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑. ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้านการจัดการศึกษา 
ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนมากขึ้น 
๒.  การเมืองส่วนท้องถิ่นมีส่วนสนับสนุนในด้าน
การศึกษา 
๓. นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตาม
ความต้องการของท้องถิ่น 
๔. พระราชบัญญัติการศึกษาให้ทุกคนมีโอกาสศึกษา
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
๕. พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.๒๕๖๒ เปิดโอกาสให้
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

๑. นโยบายรัฐบาล และคณะท่ีเปล่ียนแปลงบ่อย  
ท าให้แนวทางการจัดการศึกษาไม่แน่นอน 
๒. นโยบายการปรับลดอัตราก าลังของภาครัฐท าให้
โรงเรียนมีบุคลากรไม่พอเพียง 
๓. การก าหนดมาตรฐานทางการศึกษาท่ีหลากหลาย
ท้ังในระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับกรม และ
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ตลอดจนมาตรฐานของ
โรงเรียนเอง ย่อมเป็นอุปสรรคในทางปฏิบัติ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงเรียน 
๔. ความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาตาม 
พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไข  
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๖๘ 

 
ปัจจัยด้ำนกำรเมือง (P) ต่อ 

โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๖. นโยบายกระจายอ านาจสู่เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาท าให้โรงเรียนมีความคล่องตัวในการ
ท างาน 
๗. นโยบายการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อให้มีและเล่ือนวิทยฐานะ ส่งผลให้
ครูมีระดับการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพิ่ม
มากขึ้น และเกิดผลดีต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

๘. พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๒
ท าให ้ส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุก 
ๆ ด้าน  
 

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.๒๕๖๒ ไม่สอดคล้องกับ
ค่านิยม ความเช่ือและส่ิงท่ีคาดหวังของผู้ปกครองท่ี
ต้องการให้ลูกเรียนจบแล้วได้ท างานสบาย  ๆ และ
รับค่าจ้างสูง ๆ 

 

 
๒. ปัจจัยภำยใน 
ปัจจัยด้ำนโครงสร้ำงนโยบำย (S1) 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
๑. โรงเรียนก าหนดนโยบายและแผนงานครอบคลุม
ทุกสายงานของบุคลากรทุกฝ่าย  ส่งผลท าให้ได้รับ
ความร่วมมือจากบุคลากรทุกคนเป็นอย่างดี 
๒. มีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ   และเป้าหมาย
ด าเนินงานชัดเจน  ส่งผลให้สามารถน าเป็นทิศทาง
ในการจัดการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
๓. การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอ านาจ
ตามโครงสร้างอย่างชัดเจน  ท าให้การบริหารงาน
ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

๑. ขาดโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานข้อมูลท่ีทันสมัยและมี ประสิทธิภาพ 
(Website) 
๒. ระเบียบวินัยของนักเรียนยังหละหลวม 
๓. ไม่มีเครือข่ายวิชาการในชุมชน 
๔. ขาดการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน ในด้าน
กิจกรรมหรือการแข่งขัน เมื่อนักเรียนได้รับรางวัล
หรือท าประโยชน์ให้กับโรงเรียน ควรให้บุคลากร
ภายนอกได้รับทราบ 
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๖๘ 

ปัจจัยด้ำนโครงสร้ำงนโยบำย (S1) ต่อ 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

๔. น าระบบ PDCA มาบริหารจัดการการปฏิบัติงาน
ของ โรงเรียนอย่างชัดเจน 
๕. ครูสอนตรงสาขาท่ีจบการศึกษา และครูมีการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (ดูจาก
แผนการจัดการเรียนรู้) 
๖. นักเรียนท่ีจบการศึกษาสามารถสอบเข้า
มหาวิทยาลัยภาครัฐได้ คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 
๗.ครูสอนตามมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละดับช้ัน 
(ดูจากแผนการจัดการเรียนรู้) 
๘.โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมผู้เรียน (ดูจาก
โครงการท่ีโรงเรียนจัด ) 
๙. โรงเรียนมีการก าหนดนโยบาย ได้ชัดเจน โดยการ
มีส่วนร่วมของทุกฝ่ายและสามารถน ามาปฏิบัติได้
จริง 
๑๐. นโยบายของ สพฐ. และสพม.นพ ส่งเสริมให้
บุคลากรมีความสามารถตามศักยภาพ 
๑๑. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนชัดเจน 
๑๒. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
๑๓. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
และมีคู่มือในการปฏิบัติตามขอบข่ายงานอย่าง
ชัดเจน ส่งผลให้ระบบการบริหารมีความคล่องตัว 
๑๔. โรงเรียนมีแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโดย
จัดท าเป็นกลยุทธ์ ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จ ในการน า
นโยบายสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน ครอบคลุมภารกิจ
ทุกด้าน ส่งผลให้การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิผล 
 
 

๘. ครูมีภาระงานพิเศษมาก การเตรียมการสอนไม่
เต็มประสิทธิภาพ 
๙. คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและไม่
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
๑๐. การแบ่งงานตามโครงสร้างการบริหารของ
โรงเรียนท่ีมีข้อจ ากัดในด้านบุคลากรเนื่องจาก
บุคลากรมีน้อย ท าให้เกิดสภาวะ “งานล้นคน” 
ตลอดจนต้องรับผิดชอบในงานท่ีไม่ตรงกับความรู้
ความสามารถ ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดความ
ล่าช้า 
๑๑. ภาระงานของบุคลากรมากขึ้น เนื่องจากมี
จ านวนบุคลากรน้อยลง 
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๖๘ 

 
ปัจจัยด้ำนโครงสร้ำงนโยบำย (S1) ต่อ 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
๑๕. โรงเรียนมีมาตรฐานของสถานศึกษาเพื่อใช้
ก าหนดคุณภาพการศึกษา และมีระบบการประเมิน
ภายใน ส่งผลให้การศึกษามีคุณภาพและได้
มาตรฐาน บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบายของโรงเรียน ส่งผลให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความสมานฉันท์และราบรื่น 
๑๖. โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างท่ีชัดเจน ท าให้
บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  
๑๖. โรงเรียนและชุมชน มีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบาย ของโรงเรียน ท าให้ได้นโยบายในการ
บริหารของโรงเรียนท่ี สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ปกครอง ชุมชน  
๑๗. โรงเรียนมีหลักสูตรหลากหลาย สนองความต้อง 
การของ ผู้ปกครอง ชุมชน 
 ๑๘. การให้บริการจากกลุ่มงานและกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ มีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ
ของครูและนักเรียน  
 

 

 
ปัจจัยด้ำนกำรให้บริกำรและคุณลักษณะของผู้เรียน (S2)  

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
๑. โรงเรียนมีรายงานประเมินตนเอง  ท าให้สามารถ
ยกระดับการบริการและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยเฉล่ียดีขึ้น 
๒.  มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอน 
๓. มีการจัดกิจกรรมสาธารณะในโรงเรียน 
๔. มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริม
ทางด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ  

๑. นักเรียนขาดความสนใจในการใช้แหล่งเรียนรู้
โดยเฉพาะการรักการอ่าน  ส่งผลให้ได้รับ
ประสบการณ์ไม่หลากหลายเท่าท่ีควร 
๒. การให้บริการแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
ภายในโรงเรียน ไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน 
๓. การจัดการด้านสาธารณูปโภค ห้องน้ า น้ าด่ืม 
ไม่เพียงพอ 
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๖๘ 

ปัจจัยด้ำนกำรให้บริกำรและคุณลักษณะของผู้เรียน (S2) ต่อ 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

พลานามัยตามความถนัด ความสามารถและความ
สนใจของผู้เรียน 
๕. โรงเรียนสามารถให้บริการด้านการศึกษาได้อย่าง
ท่ัวถึง โดยเปิดบริการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งผลให้
ชุมชนในเขตบริการได้รับสิทธิและโอกาสทางการ
ศึกษา  
๖. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี เอื้อต่อการพัฒนาระบบ
การจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมผลผลิตให้มีคุณภาพ 
๗. จากผลสรุปการประเมินภายนอกของ สมศ. รอบ
ท่ี ๔  โรงเรียนผ่านการประเมิน 

 

๔. ข้อจ ากัดท้ังในด้านจ านวนและความสามารถของ 
บุคลากรในการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ส่งผลให้ 
ผลผลิตมีคุณภาพไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 

 
ปัจจัยด้ำนบุคลำกร (M1) 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
๑. ครูผู้สอนสอนตรงตามวุฒิสาขาท่ีเรียนและความ
ถนัด ท าให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. ครูส่วนใหญ่มีทักษะในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ 
และเทคโนโลยี 
๓. โรงเรียนมีการสร้างขวัญก าลังใจ สวัสดิการ เชิดชู
ความดี ความเสียสละให้กับบุคลากร 
๔. ครูมีความตระหนักและความรับผิดชอบใน
บทบาทและภาระหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย 
๕. ครูและบุคลากรส่วนมากมีความรู้ความเข้าใจ
หลักสูตรและสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
๖. โรงเรียนมีโครงการ "พัฒนาคุณภาพเพื่อ
เสริมสร้างประสบการณ์ บุคลากร ท าให้บุคลากร มี
โอกาสในการเข้ารับการอบรม พัฒนาตน และศึกษา 

๑. เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก และจ านวนครู
ยังมีไม่ครบสาขาวิชา และต้องสอนไม่ตรงกลุ่มสาระ
วิชาท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางกลุ่มสาระวิชา
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
๒. เนื่องจากครูต้องรับผิดชอบภาระงานอื่น
นอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป ส่งผลให้
ประสิทธิภาพงานด้านการสอนลดลง ขาดความ
ต่อเนื่องเช่ือมโยงท้ังในด้านความรู้และทักษะในด้าน
งานสอน เช่น การสอนแบบโครงงาน การวิจัยใน 
ช้ันเรียน ซึ่งต้องอาศัยเวลาอย่างมากในการด าเนิน
กิจกรรม 
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๖๘ 

ปัจจัยด้ำนบุคลำกร (M1) ต่อ 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ดูงานอย่างต่อเนื่อง" และบุคลากรมีความ
กระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 
๗. ครูทุกคนมีการศึกษาอยู่ในระดับปริญญา และ
ความมุ่งมั่นในการพัฒนาในด้านการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนโดย
เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาโท และมุ่งมั่นพัฒนา
คนโดยสนับสนุนให้ครูเข้ารับการประเมินวิทยฐานะ
จนได้เล่ือนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการพิเศษ 
๘. ครูทุกคนมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาวิชาชีพโดย
เสนอตัวเข้ารับการประเมินวิทยฐานะเพื่อเล่ือนให้
เป็นครูช านาญการพิเศษ ท าให้เกิดการพัฒนาใน
ระดับช้ันเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ 
๙. มีการพัฒนาครูให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ใน
การจัด กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
๑๐. ครูและบุคลากร มีคุณธรรมจริยธรรม 
ปฏิบัติงานตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
ปัจจัยด้ำนกำรเงิน (M2) 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
๑. ปฏิบัติงานการเงินตามระเบียบ  โปร่งใส   
สามารถตรวจสอบได้ 
๒. การบริหารงบประมาณ มีระบบและแบ่งหน้าท่ีได้
ชัดเจน ท าให้เกิดความคล่องตัวในการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
๓. มีแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  
๔. โรงเรียนมีการบริหารจัดการการเงิน ก ากับ
ติดตาม ตรวจสอบการใช้เงินอย่างถูกต้อง 
๕. มีการติดตามการเบิกจ่ายเงินและจัดท ารายงาน
งบการเงินเสนอผู้บริหารให้ทราบเป็นปัจจุบัน 

๑. มีบางโครงการ/งาน/กิจกรรมท่ีเสนอไว้ ใน
แผนปฏิบัติการแต่ไม่ได้ด าเนินการตามท่ี เสนอ 
๒. บุคลากรไม่เข้าใจระเบียบการเงิน ท่ีจะน าเงินมา
ใช้ในการจัดโครงการกิจกรรมทางเรียนการสอน 
๓. ทุนส ารองในการจัดสวัสดิการยังไม่เพียงพอ 
๔. โรงเรียนยังไม่มีแผนระดมทรัพยากรจากชุมชน
อย่างจริงจังจึงท าให้ได้รับการสนับสนุนไม่มาก 
๕. โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จึงได้รับการ
จัดสรรงบประมาณในจ านวนท่ีน้อยมาก 
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๖๘ 

 
ปัจจัยด้ำนกำรเงิน (M2)  ต่อ 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
๕.การใช้เงินให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหาร
จัดการและพัฒนาการศึกษา 
๖.การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผน/
โครงการและเป็นระบบ 
๗. โรงเรียนมีการจัดการท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมท าให้ใช้จ่ายตรง
ตามความต้องการ 
๘. โรงเรียนมีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ท าให้มีความโปร่งใสการใช้
จ่ายตรงกับความต้องการ ส่งผลให้การด าเนินงาน/
กิจกรรม/โครงการของแต่ละกลุ่มงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
๙. โรงเรียนมีอิสระในการบริหารการเงนิ ท าให้เกิด
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการ สามารถแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาได้ตรงกับความต้องการ 
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๖๘ 

ปัจจัยวัสดุอุปกรณ์ (M3) 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

๑. โรงเรียนให้บริการส่ือเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
เพื่อ สืบค้นข้อมูลแก่ครูและนักเรียนได้หลากหลาย
เพียงพอ 
๒. โรงเรียนมีงบประมาณจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการ
เรียนการสอนอย่างเต็มท่ี  ส่งผลให้การจัดการศึกษา
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๓. อาคารสถานท่ีเพียงพอเหมาะสมกับจ านวน
นักเรียน 
๔. อาคารสถานท่ีมีความพร้อมในการให้บริการแก่
ชุมชน และองค์กรภายนอก 
๕. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างเพียงพอ 
๖. โรงเรียนมีอาคารเรียนท่ีเพียงพอในการจัดท าเป็น
ห้องเรียนและห้องกิจกรรมอืน่ ๆ  
 
 

๑.ไม่ได้รับการจัดสรรพัสดุ ครุภัณฑ์อย่างเพียงพอ 
๒. โสตทัศนูปกรณ์ไม่เพียงพอ และขาดบุคลากรท่ีมี
ความสามารถเฉพาะทาง 
๓. โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณในจ านวน
น้อย ท าให้เกิดอุปสรรคท้ังในด้านการบ ารุงรักษา ส่ือ
เทคโนโลยี และการพัฒนาห้องกิจกรรมต่าง ๆ ให้ได้
มาตรฐาน 
 

 
ปัจจัยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร (M4) 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
๑. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ในการบริหารงาน  
๒. ผู้บริหารมีภาวะผู้น าในการปฏิรูปการศึกษา  
๓. คณะกรรมการสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการ
วางแผน และพัฒนาการการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียน  
๔. จัดระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ท า
ให ้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๕. การใช้งบประมาณโรงเรียน  โปร่งใส  สามารถ
ติดตามตรวจสอบได้ 
 

๑. ขาดการเผยแพร่ผลงาน ของโรงเรียนไม่ท่ัวถึง ท า
ให้ชุมชน ไม่ทราบผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
๒. ขาดการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหาร 
๓. การประสานงานและการประชาสัมพันธ์ในการ
ท างาน ไม่ชัดเจน ได้รับความร่วมไม่ดีเท่าท่ีควร 
๔. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีไม่เป็นปัจจุบัน และ
ขาดประสิทธิภาพ 
๕. การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการของโรงเรียน
บุคลากรต้องรับผิดชอบในภาระงานมาก และ
บางครั้งต้องรับผิดชอบงานท่ีไม่ตรงกับความรู้ 
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๖๘ 

 
ปัจจัยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร (M4)  ต่อ 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
๖. มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
ด าเนินงานตามแผนและนิเทศก ากับ ติดตามอย่าง
ต่อเนื่องส่งผลให้การศึกษามีประสิทธิภาพ 
๗. ผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้
ความร่วมมืออย่างเข้มแข็ง 
๘. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์สามารถบริหารงานได้อย่าง
เป็นระบบและบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษา 
๙. โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย
จัดท าเป็นแผนกลยุทธ์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารท้ังแผนระยะปานกลาง ระยะส้ัน และแผน
ปฏิบัติงานรายปี 
๑๐. โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับชุมชน
อย่างสม่ าเสมอ ท าให้ได้รับการสนับสนุนท้ังอุปกรณ์
การศึกษาตลอดจนอาคารสถานท่ีซึ่งถือเป็น
ประโยชน์อย่างสูงต่อการพัฒนาด้านการศึกษาของ
โรงเรียน 
๑๑. โรงเรียนจัดให้มีการประเมินตนเอง และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานทุกปี 

 

ความสามารถ ส่งผลให้การด าเนินงานในภาพรวม
เกิดประสิทธิผลน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
   เมื่อพิจารณาโดยรวม  พบว่าโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์   มีผลการประเมินสถานภาพโน้มเอียงไปในต าแหน่ง  
ST  “CASH  COWS ” ไม่เอื้อแต่แข็ง   
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๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๓ 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
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๖๘ 

ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์นั้น มีความ

จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือนโยบายในทุก
ระดับท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา   ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติไปจนถึงระดับพื้นท่ีอย่าง
แท้จริง  มีความสอดคล้อง เช่ือมโยงกัน เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  โดยนโยบายดังกล่าว 
ประกอบด้วย 
 ๑. ทิศทาง นโยบายการด าเนินงานกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 ๒. ทิศทาง นโยบายการด าเนินงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 ๓. ทิศทาง นโยบายการด าเนินงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 ๔. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ 
   
      ๑. ทิศทำงนโยบำยกำรด ำเนินงำนกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย  
    ๑.๑ เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย คุกคาม

ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย ให้แก่ผู้เรียน ครู 
และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมท้ังด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิ จัย ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อ ปรับปรุง พัฒนาและขยายผล
ต่อไป 

    ๑.๒ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ  
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวก และ
สร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
               ๑.๓ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม ท่ีพึง
ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นใน อนาคต  
               ๑.๔ เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

 ๒. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
      ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อ

สร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ให้กับผู้เรียน  



                 

     แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาค าราษฎร์รงัสรรค์  ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 
 

๖๘ 

      ๒.๒ จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการ เรียนรู้ ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า  

      ๒.๓ พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ 
ปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด แบบเป็น
เหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  

     ๒.๔ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ การ
เปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  

     ๒.๕  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มีความ  
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้าง
วิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง  

     ๒.๖ จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลายและ  
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูง รวมทั้ง
มีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

     ๒.๗ ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ ผู้เรียน 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม แห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ และ
การเผยแพร่ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิง พาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น  

     ๒.๘ ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้
เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์  ของ
ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ท่ี ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม  เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมท้ังมีบริเวณ พักผ่อนท่ีมีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น  

    ๒.๙ ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ  วาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

    ๒.๑๐ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
๓. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย  
    ๓.๑ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง ต่อไปยัง

สถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก ออกกลางคัน  
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    ๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ ๓ ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับ การ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ ร่วมงานกับทุก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

    ๓.๓ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม  เปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  

  ๓.๔ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้
ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning)  

๔. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
    ๔.๑ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มี

การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการ เรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานท า 

   ๔.๒ ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ ก าลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการ  อาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต ก าลังคนท่ีตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

   ๔.๓ พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้ างช่องทางอาชีพใน รูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ  ระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

   ๔.๔ ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะท่ี
จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ ประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ ภาษาอังกฤษ (English 
Competency)  

   ๔.๕ จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ เป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา ผู้ประกอบการด้าน
อาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถาน  ประกอบการ ท้ังภาครัฐและ
เอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม ่ 

    ๔.๖ เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค  
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
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      ๔.๗ ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท า โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันสังคมอื่น       

     ๔.๘ พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ  แห่งชาติ รวมท้ัง
สามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้  

๕. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกรสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร       
    ๕.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 

Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ  บุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  

    ๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ  
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 
              ๕.๓ พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ  
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
              ๕.๔ พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ  ท่ี
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
              ๕.๕ เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู่กับ การให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม  

 ๖. กำรพัฒนำระบบรำชกำร และกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล  
     ๖.๑ ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น 

กลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก  

      ๖.๒ ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสาร  
ข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนอง ความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  

      ๖.๓ ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น  
และใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  

      ๖.๔ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
ต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
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      ๖.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

  ๗. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมาย 
ล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ 
ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
 
 
 

๒. ทิศทาง นโยบายการด าเนินงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
      วิสัยทัศน์  (Vision) 
           สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน 
             พันธกิจ (Mission) 
           ๑. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  
           ๒. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
           ๓. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
           ๔. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
           ๕. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง ท่ัวถึง 
และเท่าเทียม 
           ๖. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
           ๗. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
            ๘. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
(Digital Technology) 
           นโยบำย  

 ๑. ด้ำนควำมปลอดภัย  
     ๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก  ใน

การดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ  

     ๑.๒ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
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     ๑.๓ สร้างภูมิคุ้มกันการรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

  ๒. ด้ำนโอกำสและกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ  
      ๒ .๑ ส่ง เสริม สนับสนุน ให้ เ ด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ  ๓-๖  ปีทุกคนเข้า สู่ระบบการศึกษา สร้าง 

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม  ของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

     ๒.๒ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ ได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ ต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

     ๒.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
     ๒.๔ ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก ในการ

เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิตสามารถพึ่งตนเองได้  
     ๒.๕ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็น

ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

๓. ด้ำนคุณภำพ  
    ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี

เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ ความต้องการและ
บริบท  

    ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  มี
ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมท้ังมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

    ๓.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท าและ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

    ๓.๔ ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ น าไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิต  มาใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  

     ๓.๕ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง และ มาตรฐาน
วิชาชีพ  
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          ๔. ด้ำนประสิทธิภำพ 
     ๔.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักธรรมาภิบาล  

   ๔.๒ น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร จัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน  

   ๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ ขับเคล่ือน 
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อให้
ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

   ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน ท่ีต้ังใน
พื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

   ๔.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Normal) 

        จุดเน้น  

๑. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – ๑๙ โดยเพิ่ม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุก
ระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

๒. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
  ๓. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ ๓-๖ ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าถึงโอกาส ทาง
การศึกษาและป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็ก  พิการท่ี
ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมท้ัง จัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

๕. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย  ด้าน
การเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

๖. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และประเมินผลใน 
ช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
          ๗. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูง ห่างไกลและ 
ถิ่นทุรกันดาร            
         ๘. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
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         ๙. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน เพื่อสร้างความ
เข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
 
 

๓. ทิศทำง/นโยบำยกำรด ำเนินงำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “องค์กรคุณภาพด้านการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑  ด้วยการบริหารจัดการท่ีมีสมรรถนะสูง 

บูรณาการงานจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนภายใต้ศาสตร์แห่งราชา”  

 พันธกิจ (Mission) 
๑. ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ด้วย

ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ เพื่อการมีงานท า มีอาชีพ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ระดับประเทศ  

๒. ส่งเสริม สนับสนุน การปลูกฝังและปลุกจิตส านึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี  
๓. เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
๔. ส่งเสริม พัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะและสมรรถนะตรงตาม มาตรฐาน

ต าแหน่งมาตรฐานวิชาชีพ และมีความสมดุลในชีวิตและการท างาน  
๕. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัยและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี  
๖. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ด้วยหลักธรรมาภิบาลจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยใช้ 

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความเช่ือมโยงทุกระดับภายใต้ศาสตร์แห่งราชา 

ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategy Issues) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะท่ี จ าเป็น
ในศตวรรษท่ี ๒๑ เพื่อการมีงานท า มีอาชีพและมีศักยภาพในการ แข่งขันระดับประเทศ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังและปลุกจิตส านึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การส่งเสริม พัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงาน อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีความสุขในการด าเนินชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง หน่วยงานในสังกัดเป็นพื้นท่ี  

ปลอดภัย นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

ตามหลักธรรมาภิบาลจากการมีส่วนร่วม และบูรณาการงาน ทุกภาคส่วน ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา 



                 

     แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาค าราษฎร์รงัสรรค์  ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 
 

๖๘ 

เป้ำประสงค์ (Goals) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (KPI & Target) 
เป้าประสงค์ท่ี ๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑  ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีงานท า มีอาชีพ สามารถแข่งขัน ในระดับประเทศ 
เป้าประสงค์ท่ี ๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด าเนินชีวิตด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีและ มี

ความสุขในสังคม 
เป้าประสงค์ท่ี ๓ ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม 
เป้าประสงค์ท่ี ๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นมืออาชีพ 

จากการสร้างผลงานเป็นเลิศด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีความสุขในชีวิตและการท างาน 
เป้าประสงค์ท่ี ๕ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์กร มีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยเอื้อต่อการมี 

สุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม พร้อมรับมือการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์ท่ี ๖ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการแนวใหม่ด้วยการใช้ 

เทคโนโลยีดิจิทัล ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษามีประสิทธิภาพจากการบูรณาการ งานและการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วนอย่างเข้มแข็ง ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา 

จุดเน้น 
๑. ด้านผู้เรียน 
    ๑.๑ วิถีชีวิต : มีพื้นท่ีมั่นคงปลอดภัยในการด าเนินชีวิตและมีความสุข 
    ๑.๒ วิชาการ : มีทักษะและสมรรถนะ 3Rs8Cs มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

      ๑.๓ วิชาชีพ : มีงานท า มีอาชีพ ตามความถนัดและศักยภาพ  
๒. ด้านบุคลากร  
    ๒.๑ วิถีชีวิต : มีวินัยด้านการเงินและการออม มีความสุขในการท างาน  
    ๒.๒ วิชาการ : มีผลงาน/นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้ผู้เรียนเป็น 

นักคิดและนักพัฒนา  
    ๒.๓ วิชาชีพ : มีสรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องและเหมาะสมกับการ เปล่ียนแปลง 

ของสังคม 
              ๒.๔ จริยธรรม : มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต  

๓. ด้านองค์การ  
              ๓.๑ หน่วยงานมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม  
              ๓.๒ หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม 
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      ๔. ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนนำค ำรำษฎร์รังสรรค์ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 

เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 

พันธกิจ (Mission) 
๑. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ท่ีมี    

 คุณภาพมาตรฐานขั้นสูง 
๒. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้มีคุณภาพมาตรฐานขั้นสูง 
๓. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ประเด็นยุทธศำสตร์  
๑. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานขั้นสูง 
๒. การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานขั้นสูง 
๓. การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อคุณภาพมาตรฐานขั้นสูง 

 ๔. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

เป้ำประสงค์ 
เป้ำประสงค์ท่ี ๑ คุณภำพของผู้เรียน 
ตัวชี้วัด  
ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
๑. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน  การส่ือสารภาษาไทย ระดับ 

ดี ขึ้นไป 
๒. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน  การส่ือสารภาษาอังกฤษ 

ระดับ ดี ขึ้นไป 
๓. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินความสามารถในด้านการคิดค านวณ ระดับ ดี ขึ้นไป 
๔. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภิปราย  แลกเปล่ียนความคิดเห็นและสามารถแก้ปัญหา ระดับ ดี ขึ้นไป 
๕. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
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๖. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อพัฒนาตนเอง
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
          ๗. ร้อยละของผู้เรียนท่ีบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิม 
ในด้านความรู้ ทักษะกระบวนการต่างๆ 

๘. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับชาติ หรือผลการ
ทดสอบอื่น ๆ 

๙. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน  เจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น และการ
ท างานหรืองานอาชีพ 

ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
          ๑๐. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมเคารพในกติกา มีค่านิยมและมีจิตส านึก
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
         ๑๑. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์   
วัฒนธรรมท้องถิ่นและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
         ๑๒. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีการยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ  วัย   
เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
         ๑๓. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีการรักษาสุขภาพกาย  สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม  และแสดงออกอย่าง 
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่ขัดหรือแย้งกับผู้อื่น 

       กลยุทธ์ 
        ๑. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสารทางด้านภาษาไทย 
        ๒. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การส่ือสารภาษาอังกฤษ 
       ๓. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในด้านการคิดค านวณ  
       ๔. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนในความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและสามารถแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
       ๕. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม 
เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน  
ช้ินงาน ผลผลิต 
       ๖. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท้ังด้านการเรียนรู้  
การส่ือสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
        ๗. ส่งเสริม สนับสนุนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
        ๘. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
        ๙. ส่งเสริม พัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานของผู้เรียน ในการจัดการ และมีเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อใน
ระดับช้ันท่ีสูงขึ้น การท างานหรืองานอาชีพ 
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       ๑๐. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียน ให้มีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและ
จิตส านึกโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
       ๑๑. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้แสดงออก ในการมีส่วนร่วม กับความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความ
เป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วฒันธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
       ๑๒. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนในการยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย  
เช้ือชาติ ศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
         ๑๓. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ให้มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออก
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
 

เป้ำประสงค์ท่ี ๒ สถำนศึกษำมีกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ 
ตัวชี้วัด  
๑. สถานศึกษามีวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ 

ชุมชนนโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
๒. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
๓. สถานศึกษามีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง  
๔. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู

และสถานศึกษา  
๕. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

และมีความปลอดภัย 
๖. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ี 

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาระบบการวางแผน การติดตามตรวจสอบประเมินผล 
๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก   

    กลุ่มเป้าหมาย 
๔. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๕. พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ี

เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
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๖. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 

 

เป้ำประสงค์ท่ี ๓ สถำนศึกษำมีกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ตัวชี้วัด  
๑. ร้อยละของครูท่ีมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  
๒. ร้อยละของครูท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
๓. ร้อยละของครูท่ีใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการ

เรียนรู้  
๔. ร้อยละของครูท่ีมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ 

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนผู้เรียน 
๕. ร้อยละของครูท่ีมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ผู้เรียนรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรูร้่วมกันอย่างมี

ความสุข 
๖. ร้อยละของครูท่ีมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้  
กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
๒. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
๓. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง

เรียนรู้ ท่ีหลากหลาย รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและ

วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อ
น าไปใช้พัฒนาผู้เรียน 

๕. ส่งเสริมครูผู้สอน ให้มีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครู
รักเด็กและเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข 

๖. จัดเวทีให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนท่ี ๔  
กลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
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กลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ ได้ก าหนดกลยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จ เพื่อเป็นแนวทางหรือวิธีการให้
หน่วยงานด าเนินการรว่มกันเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ท่ีวางไว้ ดังนี้ 

เป้ำประสงค์ท่ี ๑ คุณภำพของผู้เรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ ๑. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสารทางด้านภาษาไทย 
กลยุทธ์ที่ ๒. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การส่ือสารภาษาอังกฤษ 
กลยุทธ์ที่ ๓. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในด้านการคิดค านวณ 
กลยุทธ์ที่ ๔. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนในความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
                แลกเปล่ียนความคิดเห็นและสามารถแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
กลยุทธ์ที่ ๕. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตัวเองและการ     
                ท างานเป็นทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ อาจ 
                เป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต 
กลยุทธ์ที่ ๖. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท้ังด้าน   
                การเรียนรู้ การส่ือสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๗. ส่งเสริม สนับสนุนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
กลยุทธ์ที่ ๘. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๙. ส่งเสริม พัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานของผู้เรียน ในการจัดการ และมีเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะ 
                ศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น การท างานหรืองานอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ ๑๐. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียน ให้มีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มี    
                   ค่านิยมและจิตส านึกโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอนัดีของสังคม 
กลยุทธ์ที่ ๑๑. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้แสดงออก ในการมีส่วนร่วม กับความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น 
                  คุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วฒันธรรมและประเพณีไทย รวมท้ัง 
                  ภูมิปัญญาไทย 
กลยุทธ์ที่ ๑๒. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนในการยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลใน 
                  ด้าน เพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
กลยุทธ์ที่ ๑๓. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ให้มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และ     
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                   แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจ 
                   ผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
 

 
 

เป้ำประสงค์ท่ี ๒ สถำนศึกษำมีกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ 
  กลยุทธ์โรงเรียน 
           กลยุทธ์ที่ ๑. พัฒนาระบบการวางแผน การติดตามตรวจสอบประเมินผล 
           กลยุทธ์ที่ ๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
           กลยุทธ์ท่ี ๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และ     
                           ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
           กลยุทธ์ที่ ๔. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มี     
                           ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
           กลยุทธ์ที่ ๕. พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อม 
                           ทางสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และ 
           กลยุทธ์ที่ ๖. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
                           เรียนรู้ 

เป้ำประสงค์ท่ี ๓ สถำนศึกษำมีกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
กลยุทธ์โรงเรียน 

            กลยุทธ์ที่ ๑. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ      
                            หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
            กลยุทธ์ที่ ๒. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และ 
                            สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
            กลยุทธ์ที่ ๓. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                            และแหล่งเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
            กลยุทธ์ที่ ๔. ส่งเสริม สนับสนุนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้   
                            เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และ 
                            ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อน าไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
            กลยุทธ์ที่ ๕. ส่งเสริมครูผู้สอน ให้มีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้ 
                            เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมี 
                            ความสุข 
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             กลยุทธ์ที่ ๖. จัดเวทีให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกนัแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ 
                            ข้อมูลป้อนกลับเพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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๖๘ 

แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  โรงเรียนนำค ำรำษฎร์รังสรรค์ 
 

เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนภำยใน) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จท่ี 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด  
กลยุทธ์โรงเรียน ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ป ี๒๕๗๐ 

เป้ำประสงค์ท่ี ๑ 
คุณภำพของผู้เรียน 

 

๑. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการ
ประเมินความสามารถใน 
การอ่าน การเขียน  การส่ือสาร
ภาษาไทย ระดับ ดี ขึ้นไป 

 

๗๕     ๘๐     ๘๒     ๘๔  ๘๖  ๘๘ ๑. ส่งเสริม พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะใน
กำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำรทำงด้ำน
ภำษำไทย 
     ๑. โครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน
ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำร   
     - กิจกรรมหลักที่ ๑. กิจกรรมพัฒนา
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสารภาษาไทย 

 ๒. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการ
ประเมินความสามารถใน 
การอ่าน การเขียน  การส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ ระดับ ดี ขึ้นไป 

 

๖๐     ๖๐    ๖๒      ๖๔   ๖๖ ๖๘ ๒. ส่งเสริม พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะใน
กำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร กำร
สื่อสำรภำษำอังกฤษ 
    ๑.โครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน

ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำร   
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนภำยใน) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จท่ี 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด  
กลยุทธ์โรงเรียน ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ป ี๒๕๗๐ 

        กิจกรรมหลักที ่๒. กิจกรรมพัฒนา 
ความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การส่ือสารภาษาอังกฤษ 

เป้ำประสงค์ท่ี ๑ คุณภำพ
ของผู้เรียน 

 

๓. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการ
ประเมินความสามารถในด้าน
การคิดค านวณ ระดับ ดี ขึ้นไป 

๗๕      ๗๗    ๗๙     ๘๑     ๘๓   ๘๕ ๓. ส่งเสริม พัฒนำผู้เรียนให้มี
ควำมสำมำรถในด้ำนกำรคิดค ำนวณ 
  ๑. โครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน
ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำร   

      - กิจกรรมหลักที่  ๓. กิจกรรม
พัฒนาความสามารถในการคิดค านวณ 

๔.ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการ
ประเมินความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
สามารถแก้ปัญหา ระดับ ดี  
ขึ้นไป 

 

๘๕      ๘๕     ๘๗    ๘๙    ๙๑   ๙๓ ๔. ส่งเสริม พัฒนำผู้เรียนใน
ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิด
อย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำย
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและสำมำรถ
แก้ปัญหำอย่ำงมีเหตุผล 
๑. โครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนด้ำน
ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำร  
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนภำยใน) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จท่ี 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด  
กลยุทธ์โรงเรียน ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ป ี๒๕๗๐ 

           - กิจกรรมหลักที่ ๔. กิจกรรมพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นและสามารถแก้ปัญหา 

เป้ำประสงค์ท่ี ๑ คุณภำพ
ของผู้เรียน 
 

๕. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
 
 

๘๐     ๘๒       ๘๔       ๘๖     ๘๘    ๙๐ ๕. ส่งเสริม พัฒนำผู้เรียนให้มี
ควำมสำมำรถในกำรรวบรวมควำมรู้ได้
ทั้งด้วยตัวเองและกำรท ำงำนเป็นทีม 
เชื่อมโยงองค์ควำมรู้ และประสบกำรณ์
มำใช้ในกำรสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ๆ อำจ
เป็นแนวควำมคิด โครงกำร โครงงำน 
ชิ้นงำน ผลผลิต     
    ๑. โครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน
ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำร  
       - กิจกรรมหลักที่ ๕.  กิจกรรม
พัฒนาความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
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๖๘ 

เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนภำยใน) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จท่ี 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด  
กลยุทธ์โรงเรียน ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ป ี๒๕๗๐ 

เป้ำประสงค์ท่ี  ๑ 
คุณภำพของผู้เรียน 
 

๖. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร เพื่อพัฒนาตนเอง
และสังคม ในด้านการเรียนรู้ 
การส่ือสาร การท างานอย่าง
สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
 

๘๐      ๘๐      ๘๒    ๘๔      ๘๖      ๘๘ ๖. ส่งเสริม พัฒนำผู้เรียนให้มี
ควำมสำมำรถในใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรทั้งด้ำนกำร
เรียนรู้ กำรสื่อสำร กำรท ำงำนอย่ำง
สร้ำงสรรค์ และมีคุณธรรม 
    ๑. โครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน
ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำร  
      - กิจกรรมหลักที ่๖ กิจกรรมพัฒนา
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๒. โครงกำรให้บริกำรเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
      - กิจกรรมหลักที่ ๑ กิจกรรม
กิจกรรมให้บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 
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๖๘ 

เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนภำยใน) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จท่ี 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด  
กลยุทธ์โรงเรียน ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ป ี๒๕๗๐ 

เป้ำประสงค์ท่ี ๑ คุณภำพ
ของผู้เรียน 
 

๗. ร้อยละของผู้เรียนท่ีบรรลุ
และมีความก้าวหน้าในการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา
จากพื้นฐานเดิม ในด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการต่างๆ 

๘๐     ๘๒     ๘๔      ๘๖    ๘๘   ๙๐ ๗. ส่งเสริม สนับสนุนจัดกำรเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
    ๑. โครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน
ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำร   
        - กิจกรรมหลักที่ ๗. กิจกรรม
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
เพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
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๖๘ 

เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนภำยใน) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จท่ี 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์โรงเรียน 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 
เป้ำประสงค์ท่ี ๑ คุณภำพ
ของผู้เรียน 
 

๘. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความก้าวหน้าในผลการ
ทดสอบระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ระดับชาติ หรือผล
การทดสอบอื่น ๆ 
 

๓ 
 
 
 
 
 

   ๘๐ 

     ๓ 
 
 
 
 
 
    ๘๐ 

     ๓ 
 
 
 
 
 
     ๘๒ 

      ๓ 
 
 
 
 
 
     ๘๔ 

      ๓ 
 
 
 
 
 
     ๘๖ 

     ๓ 
 
 
 
 
 
     ๘๘ 

๘. ยกระดับคุณภำพผู้เรียน 
    ๑. โครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน
ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำร   
      -กิจกรรมหลักที ่๘  กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมการทดสอบการศึกษาข้ัน
พื้นฐานระดับชาติ (O-NET) 
    ๒. โครงกำรกำรแข่งขันงำน
ศิลปหัตถกรรม  
   - กิจกรรมหลักที่ ๑ 
      ๑. กิจกรรมฝึกซ้อมเพื่อเตรียม 
ความพร้อมในการแข่งขันระดับ สพม.นพ. 
      ๒. กิจกรรมแข่งขันระดับ สพม.นพ. 
      ๓. กิจกรรมฝึกซ้อมเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการแข่งขันระดับภาค/ชาติ 
      ๔. กิจกรรมแข่งขันระดับภาค/ชาติ 
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๖๘ 

เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนภำยใน) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จท่ี 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์โรงเรียน 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ป ี๒๕๗๐ 
เป้ำประสงค์ท่ี ๑ คุณภำพ
ของผู้เรียน 
 

๙. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐาน  เจตคติท่ีดีพร้อม
ท่ีจะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
และการท างานหรืองานอาชีพ 
 

๘๕      ๘๕     ๘๗      ๘๙      ๙๑       ๙๓ ๙. ส่งเสริม พัฒนำควำมรู้ ทักษะ
พื้นฐำนของผู้เรียน ในกำรจัดกำร  
และมีเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษำต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น กำรท ำงำนหรือ 
งำนอำชีพ 
     ๑. โครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน
ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำร  
       - กิจกรรมหลักที่ ๙  กิจกรรม
พัฒนาทักษะพืน้ฐานและเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพ 
     ๒. โครงกำรพัฒนำผู้ประกอบกำร
ใหม่ 
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๖๘ 

เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนภำยใน) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จท่ี 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์โรงเรียน 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ป ี๒๕๗๐ 
เป้ำประสงค์ท่ี ๑ คุณภำพ
ของผู้เรียน 
 

๑๐. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
พฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรมเคารพในกติกา มี
ค่านิยมและมีจิตส านึกตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอนัดี
ของสังคม 
 

๘๐      ๘๐      ๘๒      ๘๔      ๘๖      ๘๘ ๑๐. ส่งเสริม พัฒนำผู้เรียน ให้มี
พฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
เคำรพในกฎกติกำ มีค่ำนิยมและ
จิตส ำนึกโดยไม่ขัดกับกฎหมำยและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
      ๑. โครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน
ด้ำนคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์  
          - กิจกรรมหลักที่ ๑ กิจกรรม
การส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีท่ีสถานศึกษาก าหนด 
            - กิจกรรมย่อยท่ี ๑ พัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ 
            - กิจกรรมย่อยท่ี ๒ เทิดทูล
สถาบันหลักของชาติ 
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๖๘ 

เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนภำยใน) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จท่ี 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์โรงเรียน 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ป ี๒๕๗๐ 
เป้ำประสงค์ท่ี ๑ 
คุณภำพของผู้เรียน 
 

๑๑. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่า
ของความเป็นไทย มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น
และประเพณีไทย รวมทั้ง 
ภูมิปัญญาไทย 
 

๘๕       ๘๕      ๘๗      ๘๙       ๙๑      ๙๓ ๑๑. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้
แสดงออก ในกำรมีส่วนร่วม กับควำม
ภูมิใจในท้องถ่ิน เห็นคุณค่ำของควำม
เป็นไทย มีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้ง 
ภูมิปัญญำไทย 
      ๑. โครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน
ด้ำนคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์  
         - กิจกรรมหลักที่ ๒ กิจกรรมการ
ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 
            -  กิจกรรมย่อยท่ี ๑ สนับสนุน
งานมหกรรมปลาลุ่มน้ าสงคราม 
            -  กิจกรรมย่อยท่ี ๒ วัน
สถาปนาโรงเรียน 
             - กิจกรรมย่อยท่ี ๓ ไหว้ครู 
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๖๘ 

เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนภำยใน) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จท่ี 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์โรงเรียน 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ป ี๒๕๗๐ 
เป้ำประสงค์ท่ี ๑ คุณภำพ
ของผู้เรียน 
 

๑๒. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีการ
ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน 
เพศ  วัย  เช้ือชาติ ศาสนา 
ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
 

๘๕      ๘๕       ๘๗      ๘๙      ๙๑      ๙๓ ๑๒. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนในกำร
ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำง
ระหว่ำงบุคคลในด้ำน เพศ วัย เชื้อชำติ 
ศำสนำ  ภำษำวัฒนธรรม ประเพณี      
      ๑. โครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน
ด้ำนคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ 
           - กิจกรรมหลักที่ ๓. กิจกรรม
ค่ายพัฒนานักเรียนเพื่อการยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
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๖๘ 

เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนภำยใน) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จท่ี 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์โรงเรียน 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ป ี๒๕๗๐ 
เป้ำประสงค์ท่ี ๑ คุณภำพ
ของผู้เรียน 
 

๑๓. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีการ
รักษาสุขภาพกาย  สุขภาพจิต 
อารมณ์และสังคม  และ
แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่
ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคน
อื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น 
ไม่ขัดหรือแย้งกับผู้อื่น 
 

๘๕      ๘๕     ๘๗      ๘๙      ๙๑      ๙๓ ๑๓. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ให้มีกำร
รักษำสุขภำพกำย สุขภำพจิต อำรมณ์ 
และสังคม และแสดงออกอย่ำง
เหมำะสมในแต่ละช่วงวัย สำมำรถอยู่
ร่วมกับคนอื่นอย่ำงมีควำมสุข เข้ำใจ
ผู้อื่น ไม่มีควำมขัดแย้งกับผู้อื่น 
       ๑.โครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน
ด้ำนคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์  
         - กิจกรรมหลักที่ ๔. กิจกรรม
กำรส่งเสริมและพัฒนำสุขภำวะทำง
ร่ำงกำยและจิตสังคม  
       - กิจกรรมย่อยท่ี  ๑ ทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย      
       - กิจกรรมย่อยท่ี  ๒. Sport days 
       - กิจกรรมย่อยท่ี  ๓. กีฬาภายใน  
       - กิจกรรมย่อยท่ี  ๔. กีฬาภายนอก  
       - กิจกรรมย่อยท่ี  ๕. สภานักเรียน  
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๖๘ 

 
เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 

(มำตรฐำนภำยใน) 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จท่ี 

(ตัวบ่งชี้) 
ข้อมูล
พื้นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์โรงเรียน 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ป ี๒๕๗๐ 
                   - กิจกรรมย่อยท่ี ๖  

โรงเรียนวิถีพุทธ      
            - กิจกรรมย่อยท่ี ๗  
โรงเรียนสุจริต   
             - กิจกรรมย่อยท่ี ๘ กิจกรรม
ต่อต้านยาเสพติด 
           - กิจกรรมย่อยท่ี  ๙  กิจกรรม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ๒. โครงกำรโรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ       
        - กิจกรรมหลักที่ ๑ 
        - กิจกรรมย่อยท่ี ๑ กิจกรรม
ส่งเสริมบุคลิกภาพ 
         - กิจกรรมย่อยท่ี  ๒ กิจกรรม 
ฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง 
         - กิจกรรมย่อยท่ี  ๓ กิจกรรม  
อย.น้อย 
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๖๘ 

เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนภำยใน) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จท่ี 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์โรงเรียน 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ป ี๒๕๗๐ 
                  - กิจกรรมย่อยท่ี   ๔. กิจกรรม

รู้ทันป้องกันได้ 
         - กิจกรรมย่อยท่ี   ๕. กิจกรรม 

กินดีมีสุข 
เป้ำประสงค์ท่ี ๒
สถำนศึกษำมี

กระบวนกำรบริหำรและ
กำรจัดกำรศึกษำที่มี

ประสิทธิภำพ 

๑. สถานศึกษามีวิสัยทัศน์และ 
พันธกิจท่ีก าหนดชัดเจน
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการชุมชน 

นโยบายรัฐบาลแผนการศึกษา
แห่งชาติเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

๘๕     ๘๕       ๘๗     ๘๙      ๙๑      ๙๓ ๑. พัฒนำระบบกำรวำงแผน กำร
ติดตำมตรวจสอบประเมินผล 

    ๑. โครงกำรพัฒนำจัดท ำและ
ทบทวน แผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 
และแผนปฏบิัติงำนประจ ำปีกำรศึกษำ 

๒. สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผล
ต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดย
ความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย 

๘๕      ๘๕      ๘๗     ๘๙     ๙๑     ๙๓ ๒. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพ
ของสถำนศึกษำ 
   ๑. โครงกำรกำรพัฒนำระบบประกัน
คุณภำพภำยในและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
   ๒. โครงกำรพัฒนำงำนวิชำกำร 
   ๓. โครงกำรพัฒนำบริหำรงำนทั่วไป 
   ๔. โครงกำรพัฒนำบริหำรงำนบุคคล 
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๖๘ 

เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนภำยใน) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จท่ี 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์โรงเรียน 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ป ี๒๕๗๐ 
           ๕. โครงกำรพัฒนำงำนบริหำร

งบประมำณ 
    ๖. โครงกำรค่ำสำธำรณูปโภค 

เป้ำประสงค์ท่ี ๒
สถำนศึกษำมี
กระบวนกำรบริหำรและ
กำรจัดกำรศึกษำที่มี
ประสิทธิภำพ 

 

๓. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย เช่ือมโยงกับ 
ชีวิตจริง 

 

๘๕       ๘๕     ๘๗     ๘๙     ๙๐     ๙๒ ๓. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำที่เน้น
คุณภำพผู้เรียนรอบด้ำน เชื่อมโยง 
วิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้ำหมำย        
     ๑. โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพด้ำน
กำรจัดกำรศึกษำ 

 
๔. สถานศึกษามีการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตาม
ความต้องการของครูและ
สถานศึกษา  

๘๐      ๘๐     ๘๒     ๘๔      ๘๖      ๘๘ ๔. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำครูและ
บุคลำกร ให้มีควำมเชี่ยวชำญทำง
วิชำชีพ และจัดให้มีชุมชนกำรเรียนรู้
ทำงวิชำชีพ มำใช้ในกำรพัฒนำงำนและ
กำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
    ๑. โครงกำรพัฒนำครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำสู่มืออำชีพ 
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๖๘ 

 
 
เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 

(มำตรฐำนภำยใน) 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จท่ี 

(ตัวบ่งชี้) 
ข้อมูล
พื้นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์โรงเรียน 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ป ี๒๕๗๐ 
 ๕. สถานศึกษามีการจัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย 

 

๘๐       ๘๒    ๘๔      ๘๖     ๘๘     ๙๐ ๕. พัฒนำสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ
ทั้งภำยในและภำยนอกห้องเรียน และ
สภำพแวดล้อมทำงสังคมที่เอื้อต่อกำร
จัดกำรเรียนรู้ 
    ๑. โครงกำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    ๒. โครงกำรสถำนศึกษำปลอดภัย 

 ๖. สถานศึกษามีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

๘๐       ๘๐     ๘๒     ๘๔     ๘๖     ๘๘ ๖. พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
เพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและ
กำรจัดกำรเรียนรู้ 
     ๑. โครงกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเพือ่สนบัสนุนกำรบริหำร
จัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
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๖๘ 

เป้ำประสงค/์
เป้ำหมำย 

(มำตรฐำนภำยใน) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จท่ี 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด  
กลยุทธ์โรงเรียน  

ปี ๒๕๖๖ 
 

ปี ๒๕๖๗ 
 

ปี ๒๕๖๘ 
 

ปี ๒๕๖๙ 
 

ป ี๒๕๗๐ 
เป้ำประสงค์ท่ี ๓ 
สถำนศึกษำมี
กระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำร
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส ำคัญ 

 

๑. ร้อยละของครูท่ีมีการจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา  
 
 

  

๘๕      ๘๕     ๘๗     ๘๙      ๙๑      ๙๒ ๑. ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้ตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถำนศึกษำที่เน้น
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่ำนกระบวนกำร
คิดและปฏิบัติจริง  
     ๑. โครงกำรพัฒนำกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ 
      ๒.โครงกำรสนับสนุนกำรจัดกำร 

เรียนรู้ (ฝึก สอน สอบ) 
 ๒. ร้อยละของครูท่ีมีแผนการจัดการ

เรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจัดกิจกรรมได้
จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

๘๕      ๘๕     ๘๗    ๘๙      ๙๐     ๙๒ ๒. ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดท ำ
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สำมำรถน ำไป
จัดกิจกรรมได้จริง และสำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โครงกำรพัฒนำ
แผนจัดกำรเรียนรู้ 
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๖๘ 

เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนภำยใน) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จท่ี 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์โรงเรียน 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ป ี๒๕๗๐ 
 ๓. ร้อยละของครูท่ีใช้ส่ือ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

๘๕      ๘๕     ๘๗    ๘๙      ๙๐     ๙๒ ๓. สร้ำงโอกำสให้ผู้เรียนได้แสวงหำ
ควำมรู้ด้วยตนเองจำกกำรใช้สื่อ  
เทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
หลำกหลำย รวมทั้งภูมิปัญญำท้องถ่ิน 
    ๑. โครงกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ใน
สถำนศึกษำ 
    ๒. โครงกำรทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู้ 

 ๔. ร้อยละของครูท่ีมีการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับ 
แก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

๘๕    ๘๕     ๘๗     ๘๙     ๙๐     ๙๒ ๔. ส่งเสริม สนับสนุนกำรตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ มี
ขั้นตอนโดยใช้เคร่ืองมือและวิธีกำรวัด
และประเมินผลที่เหมำะสมกับเป้ำหมำย
ในกำรจัดกำรเรียนรู้ และให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพือ่น ำไปใช้พัฒนำ
ผู้เรียน          
     ๑. โครงกำรพัฒนำกำรวัดและ
ประเมินผลกำรเรียนรู้ 
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๖๘ 

 
 
เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 

(มำตรฐำนภำยใน) 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จท่ี 

(ตัวบ่งชี้) 
ข้อมูล
พื้นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์โรงเรียน 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ป ี๒๕๗๐ 
 ๕. ร้อยละของครูท่ีมีการบริหาร

จัดการช้ันเรียนเชิงบวก ผู้เรียน
รักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้รว่มกัน
อย่างมีความสุข 

 

๘๕    ๘๕     ๘๗      ๘๙     ๙๐      ๙๒ ๕. ส่งเสริมครูผู้สอน ให้มีกำรบริหำร
จัดกำรช้ันเรียนโดยเน้นกำรกำรมี
ปฏิสัมพันธเ์ชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรัก
เด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ 
สำมำรถเรียนรู้ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข      
    ๑. โครงกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน 
เชิงบวก 

 ๖. ร้อยละของครูท่ีมีชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครู
และผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

     ๘๕     ๘๕    ๘๗      ๘๙     ๙๑      ๙๒ ๖. จัดเวทีให้ครูและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ร่วมกันแลกเปลี่ยนควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพื่อน ำไปใชใ้นกำรปรับปรุงและ
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
   ๑.โครงกำรชุมชนแหล่งกำรเรียนรู้ 
(PLC) 
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ส่วนท่ี ๕  
กำรติดตำม ประเมินผล 
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แนวทำงกำรติดตำม ตรวจสอบแประเมินผล 

 การขับเคล่ือนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เป็นไปตามทิศทางท่ีต้ังไว้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ และวัดผลได้ จึงได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 ๑. การติดตามความก้าวหน้าประจ าปี (Annual review) เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่
ละกลยุทธ์ เพื่อตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายท่ีก าหนด อันจะน าไปสู่การทบทวน 
ปรับปรุง แก้ไข โครงการ/กิจกรรม ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
 ๒. การประเมนิผลในระยะครึ่งแผน (Mid – term evaluation) เป็นการประเมินผลในช่วงปีแรกของแผน 
คือ เมื่อส้ินสุดปี พ.ศ.๒๕๖๖ ท้ังนี้ เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวน 
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หรือการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติการให้มีความเหมาะสม 
 ๓. การประเมนิผลเมื่อส้ินสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เมื่อส้ินสุดปี พ.ศ.๒๕๗๐ เพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้น 
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ภำคผนวก 
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                                               ค าส่ังโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ 
      ท่ี ๓๒/ ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
………………………………………………… 

 เพื่อให้การด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มีการพัฒนามีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์  จึง
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ดังต่อไปนี้ 
          คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
 ๑. ว่าท่ี ร.ท. วุฒิชัย  ไปปลอด  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๒. นายถาวร  ลาวช่าง   ครู         กรรมการ 
 ๓. นางอรอุมา  สมรฤทธิ์         ครู   กรรมการ 

๔. นางรัตติยา  สุธรรม         ครู   กรรมการและเลขานุการ 
๕. นางสาวปัทมวรรณ  ป้องทอง        ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้ำที่ ให้ค าปรึกษา ให้ความช่วยเหลือ ร่วมมือก ากับนโยบาย ยุทธศาสตร์และวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  ประกอบด้วย 
๑. นางรัตติยา  สุธรรม   ครู   ประธำนกรรมกำร 
๒. นายถาวร   ลาวช่าง   ครู    กรรมการ 

 ๓. นางอรอุมา  สมรฤทธิ์   ครู   กรรมการ 
           ๔. นางสาวสินีนาฏ  เอี่ยมดี  ครู   กรรมการ 
 ๕. ว่าท่ี ร.ต.สุเมธ  ไตรยะถา  ครู   กรรมการ 
 ๖. นางสาวมธุรส  กาฬหว้า  ครู                            กรรมการ 
           ๗. นางสาวขวัญฤดี  คนซื่อ  ครู                            กรรมการ 
           ๘. นางสาวอังค์วรา  ไชยมาตย์   ครู                            กรรมการ 
           ๙. นางธนิดา  โถบ ารุง   ครู                            กรรมการ 
 ๑๐.นางสาววารุณี  ผาสีดา  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๑๑.นายธวัชชัย  นิลปะกะ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๑๒.นายณัฐกิตต์ิ  สุเวียงถา  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
           ๑๐.นางสาวปัทมวรรณ  ป้องทอง    ครู                กรรมการและเลขานุการ   

หน้ำที่ ๑. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน 
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 ๒. ประสาน สนับสนุนและเป็นหลักในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
          ๓. รวมรวบ  ตรวจสอบ แผนงาน โครงการ กิจกรรมและงบประมาณของฝ่าย งานโรงเรียน 
          ๔. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ให้สอดคล้องกับนโยบาย
โรงเรียน และเผยแพร่ 

 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด เต็มความรู้ ความสามารถ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางราชการต่อไป 

 
           ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้ต้นไป    
                     ส่ัง ณ วันท่ี   ๓๐  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

                  ว่าท่ี ร.ท.       
  (วุฒิชัย  ไปปลอด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ 
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กำรให้ควำมเห็นชอบ 
แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

โรงเรียนนำค ำรำษฎร์รังสรรค์ 
……………………………………………………………. 

ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ 
เมื่อวันท่ี  ๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐  ของโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์แล้ว มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 
 
    (ลงช่ือ) ……………………………………………. 
                                                        (นายธนากร  ขัติวงค์) 

 ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

(ลงช่ือ) … … 

                                                        ( นำยไตรรงค ์ ป้องทอง ) 
      กรรมการ 

(ลงช่ือ) …… ……… 
                                                         (นางสุพรรวดี  พุทธกัง) 

    กรรมการ 

(ลงช่ือ)          

               ( นำยจิรวฒัน์  รังศรี ) 
   กรรมการ 
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ประชุมกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ระยะ ๕ ปี  ระหว่ำงปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖  

และกำรพิจำรณำงบประมำณเพื่อจัดท ำโครงกำร กิจกรรมส ำหรับพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
วันท่ี ๓๑ มีนำคม  ๒๕๖๖ – ๑ เมษำยน  ๒๕๖๖  เวลำ ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น.  

ณ หอประชุมทิวไผ่งำม  โรงเรียนนำค ำรำษฎร์รังสรรค์ 
…………………………………………………………………………… 
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     แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาค าราษฎร์รงัสรรค์  ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
 

๗๕ 

 


